i\ Camara Municipal de Cristiano Otoni

CEP 36.426-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA N° 16/2021

Dispde sobre o Plano de Promogdo da Inte-
gridade no Poder Legislativo Municipal.

A Presidente da Cdmara Municipal de Cristiano Otoni— MG, no uso de suas atribuigdes e
permissdes legais, conferidas pelo artigo 40 da Lei Organica Municipal e artigo 85 do Regimento
Interno da Camara;

CONSIDERANDO os principios constitucionais e legais da publicidade e transparéncia das
agdes governamentais, e a necessidade de mecanismo de controle e organizagfio nos servigos pabli-
cos;

CONSIDERANDO o disposto na legislagio infraconstitucional pertinente;

CONSIDERANDO a necessidade de promogdo constante da cultura de integridade nos or-
géos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Promogdo da Integridade — PPI — no Poder Legislativo
Municipal de Cristiano Otoni, nos termos do Anexo I desta Portaria.

Paragrafo unico. O PPI tem como pilares a ética, a probidade e o respeito as normas que re-
gulamentam as relagdes entre a administragdo publica ¢ o setor privado.

Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:

I — Agente Publico: todo aquele que exer¢a, ainda que transitoriamente ¢ sem remuneragao,
por elei¢dio, nomeagdo, designagdo, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo plblica em 6rgao ou entidade da administragio
publica direta ou indireta do Poder Legislativo;

11 — Plano de Integridade: conjunto de agdes desenvolvidas com o intuito de promover a cul-
tura da ética, integridade, transparéncia e necessidade de prestagdo de contas, com énfase no forta-
lecimento e aprimoramento da estrutura de governanga, da gestdo de riscos, da aplicagdo efetiva de
c6digos de conduta ética e da adogdo de medidas de prevengdo de atos ilicitos;

I1I — Gerenciamento de Riscos: processo sistematico e continuo por meio do qual se avalia a
possibilidade de que um evento tenha impacto no cumprimento dos objetivos do 6rgdo ou da enti-
dade;

IV — Transparéncia Publica: ampla divulgagio de dados e informagdes a sociedade, de forma
clara, acessivel e compreensivel, a respeito de programas, agdes, projetos ¢ atividades realizados
pela administragio piblica do Poder Legislativo.

Art. 3° Sdo diretrizes do PPI:

[ — apoio permanente € 0 compromisso dos gestores com a manutengdo de uma estrutura de
governanga compativel com um ambiente de integridade e de conduta ética, regendo-se pelos prin-
cipios da boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, dignidade e decoro
no exercicio de suas fungdes, lealdade as institui¢des, cortesia, transparéncia e eficiéncia;
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Il — promogdo da integragfo institucional, mediante o planejamento, e a execugéo de ativi-
dades coordenadas no ambito da administra¢do publica;

III - valorizagdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de controle interno da ges-
tdo, com énfase no incremento continuo da transparéncia publica, na avaliagdo de riscos, na adogéo
de medidas de preveng¢do e no monitoramento continuo das atividades;

IV — divulgagfo do canal de denuncias e o incentivo a sua utilizagfo visando garantir que as
acOes sejam realizadas conforme os objetivos do PPI;

V —adogéo de mecanismos de conscientizag#o e engajamento dos agentes ptblicos, da soci-
edade civil e dos parceiros institucionais envolvidos no PPI;

VI — promog@o da participagfo da sociedade civil na gestdo publica.

Art. 4° Sdo objetivos do PPI:

I — apoiar a cultura da integridade no Poder Legislativo e seus parceiros institucionais, de
modo a preservar sua reputag@o e a vincular sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e inte-
gridade;

Il — zelar pela aplicagdo e observéncia de c6digos de conduta ética;

[II — incentivar a¢des de comunicagéo e de capacitagiio e o uso de estratégias especificas pa-
ra promogdo da integridade;

IV — sistematizar praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos e a boa go-
vernanga;

V — desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades desenvolvidas pelo
Poder Legislativo, possibilitando a detec¢fio tempestiva de riscos;

VI — contribuir para a melhoria da gestdo publica;

VII - incentivar a transparéncia publica, o controle social ¢ a participagio social;

VIII — apoiar a institui¢do de ambiente de integridade nas licitagdes e contratacdes;

[X — adotar medidas de prevengdo e, quando necessério, de responsabilizagio de pessoas fi-
sicas e juridicas que ndo mantiverem conduta ética e em conformidade com a legislagio.

Art. 5° A unidade de controle interno apoiara a Presidéncia da CAmara e Mesa Diretora na
elaboragéio do PPI, sendo responséavel pelo monitoramento de sua execugio.

Art. 6° Para a execugdo do PPI, poderdo ser celebrados convénios, termos de cooperagio,

ajustes ou outros instrumentos congéneres com 6rgdos ¢ entidades publicas ou privadas, na forma
da legislagdo vigente.

Art. 7° As despesas com a execugiio das agdes do PPI correrfio a conta das dotagdes orca-
mentdrias proprias do Poder Legislativo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Munijcipal de Cristiano Otoni, 02 de dezembro de 2021.

ra Marciana Elisangela Pereira
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO 1

Plano de Promogio da Integridade no Poder Legislativo Municipal de Cristiano Otoni - MG

CAMARA MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI
Estado de Minas Gerais

XV Legislatura — Mandato 2021 a 2025

Marciana Elisangela Pereira
Vereadora — Presidente da Camara

Elder Alves de Oliveira
Vereador — Vice-Presidente da Camara

Bruno Sales dos Santos
Vereador — Secretario da Camara

Eurico do Espirito Santo Filho
Vereador

Evaldo Jesus de Souza
Vereador

Jadiniel Luiz de Magalhaes
Vereador

Laryssa de Paula Oliveira
Vercadora

Romildo Luis Tavares
Vereador

Valter Borges de Castro
Vereador
Quadro de Pessoal Efetivo

Flaviana Hermenegildo de Oliveira Barbosa
Técnico em Contabilidade

Isaac de Souza Assis
Analista Administrativo



Integrar as agdes legislativas e administrativas, por meio do planejamento e execugdo de su-
as fungdes, visando ao desenvolvimento do Municipio e a promogio da cidadania.

2. VISAO

Ser exceléncia em gestdo publica no cumprimento das fungdes do Poder Legislativo.

3. VALORES

Transparéncia; valorizagéo do servidor; colaboragdo; foco no resultado; foco no cidadio;
inovagao.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

I — Integridade: em sentido literal, caracteriza um individuo ou organizagdo que age com
dignidade e honestidade. A palavra € sindbnimo de uma qualidade ou estado de algo que € integro,
completo e inteiro, que nfo sofreu influéncias e/ou impactos em sua estrutura original e que ndo se
desviou dos seus objetivos essenciais. Ser integro ou agir com integridade ¢ compreendido como
expressdo da ética por convicgdo, de condutas de acordo com postulados socialmente aceitos ou
normas preestabelecidas, de modo a configurar individuos ou organizagdes retos, imparciais e mo-
vidos exclusivamente pelos objetivos finais do seu trabalho.

11 — Integridade nas Organizagdes: tem sido associada a criag@o, pelas organizagdes, de pro-
gramas que orientam, formalizam, impdem e monitoram a conformidade das suas ag¢des. Essa con-
formidade vai além da adequagdio formal s normas e regulamentos ¢ do compromisso com a lega-
lidade; se relaciona também ao espirito ético que permeia discursos e se integra as condutas de to-
dos os membros e colaboradores internos, aleangando também as demais entidades com as quais a
organizagdo interage, como parceiros comerciais, fornecedores, organizag¢des ndo governamentais.

IIT — Politicas de Integridade: observéancia e seguimento das normas e principios impostos
pela legislagdo nos seus processos decisorios e na condugdo de suas ac¢des ou negocios. Defesa pu-
blica e aplicagio, no dia-a-dia, de principios éticos e regras de condutas esperadas, preservando
continuamente sua reputagio perante seus membros, servidores, colaboradores e cidaddos. Estao
diretamente relacionadas a disposi¢o e capacidade em manter-se fiel 4 misséo, visao e valores di-
fundidos interna e externamente. Também de orientar-se pelo seu planejamento estratégico, confe-
rindo especial atengo para os riscos que podem afetar o atingimento de seus objetivos finalisticos.

IV — Integridade Pblica: conjunto de agdes a serem desenvolvidas com o intuito de promo-
ver a cultura da ética, integridade, transparéncia, prestagdo de contas e o fortalecimento ¢ aprimo-

ramento da estrutura de governanga, da gestiio de riscos, da aplicago efetiva de codigos de conduta
ética e da adogdo de medidas de prevengdo de atos ilicitos.



Camara Municipal de Cristiano Otoni
CEP 36.426-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I — Apoiar a cultura da integridade.
I1 — Zelar pela aplicagdo e observancia de codigos de ética.
IIT — Incentivar agdes de comunicag@o e de capacitagdo e campanhas de conscientizagéo.

IV — Sistematizar praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos e a boa go-
vernanga.

V — Desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades desenvolvidas.

VI - Incentivar a transparéncia publica, o controle social e a participagdo social, prestagido
de contas, a responsabilizag@o dos agentes publicos e a melhoria da aplica¢fo dos recursos publicos.

VII — Apoiar a instituigdo de ambiente de integridade nas licitagdes e contratagdes publicas e
nas parcerias com organizagdes da sociedade civil.

VIII - Adotar medidas de prevengdo e, quando necessario, de responsabilizagéo.

6. ESTRUTURA

A Camara Municipal de Cristiano Otoni possui a seguinte estrutura:
I — Presidéncia;

II — Sistema de Controle Interno;

III — Mesa Diretora;

IV — Corpo Legislativo;

V — Comissdes Permanentes;

VI — Comissdes Especiais (eventuais);
VII — Administragéo;

VIII — Contabilidade;

IX — Procuradoria Juridica;

X — Secretaria;

XI — Tesouraria;

XII — Comissdo de Licitagdo;

XIII — Comisséo de Patrimonio;

XIV — Comissdo de Inventario Anual;
XV — Comissdo de Etica.

7. COMPETENCIAS

Nos termos do artigo 28 da Lei Organica Municipal, o Poder Legislativo no Municipio é
exercido pela Camara Municipal, através das prerrogativas e funcgdes a ela pertinentes, quer seja:
legislar, deliberar, fiscalizar, julgar e representar.
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O Municipio de Cristiano Otoni foi criado pela Lei Estadual n°® 2.764, de 30 de dezembro de
1962, desmembrando-se do Municipio de Conselheiro Lafaiete. Foi instalado em 1° de margo de
1963, através da respectiva Intendéncia Municipal designada pelo Estado de Minas Gerais, inician-
do a transi¢dio do Distrito para 0 Municipio. A Camara Municipal foi instalada em 1° de setembro
de 1963. Na mesma data, foram empossados Prefeito e Vice-Prefeito.

A Camara Municipal é composta pelos Vereadores, eleitos para mandatos de quatro anos, os
quais podem se reeleger. O mandato se inicia sempre no dia 1° de janeiro do ano posterior a eleigéo
e termina no dia 31 de dezembro do Gltimo ano do mandato, no qual ja se realizam novas eleigdes.

Para se candidatar ao cargo de Vereador, ¢ necessério: ser brasileiro, estar em possibilidade
de exercer os direitos politicos, estar em dia com as obrigagdes eleitorais, residir no municipio, estar
filiado a partido politico, ter idade minima de dezoito anos e ser alfabetizado. Conforme determina
a Constituigdo Federal, o nimero de Vereadores deve ser proporcional a populagéo do municipio,
sendo no minimo nove Vereadores, como no caso de Cristiano Otoni.

Administrativamente, a Cimara Municipal, como érgéo publico, observa a legislagdo em vi-
gor pertinente. O Quadro de Pessoal ¢ determinado em legislagdo especifica, através de Resolugéo.
Possui assessorias e consultorias nas dreas contabil, administrativa e juridica. O funcionamento ad-
ministrativo da Camara ocorre nos dias uteis, em horario determinado pela Presidéncia da Casa.

8. ABORDAGENS

I — Lei de Acesso a Informagdo: o cumprimento do disposto na Lei n® 12.527, de 18 de no-
vembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo) é realizado através da publicagéo fisica e virtual de
relatorios, dados e informagdes, respectivamente, na sede da Camara Municipal por meio de seus
dois quadros de avisos e circulagdo de informativos, comunicados ¢ memorando; e pela rede mun-
dial de computadores por meio da pagina eletronica da Camara Municipal, no endere¢o
http://www.cristianootoni.cam.mg.gov.br na qual o cidadéo encontra todas as informagdes exigidas
no referido comando legal.

IT — O Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal foi
instituido pela Portaria n° 15, de 24 de setembro de 2021 e sua aplicabilidade ¢ verificada através da

Comissdo de Etica, criada pela mesma norma e nomeada pela Presidéncia da Camara com prazo de
atuacdo.

[II — O decoro parlamentar esta contemplado na Resolugéo n® 214, de 19 de dezembro de
2003 — Regimento Interno da Camara Municipal — em seus artigos 58 a 61; dispde também sobre
eventuais sangdes aplicaveis.

IV — O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, vinculado diretamente a alta ad-
ministra¢iio da Casa, foi instituido pelo Decreto Legislativo n® 01/2001, de 21 de dezembro de 2001
e a nomeagio de seus membros ¢é realizada pela Presidéncia da Camara, com prazo determinado.

V — O comprometimento da alta dire¢do da Camara Municipal de Cristiano Otoni com o

Plano de Promogio da Integridade sera verificado periodicamente pelo Sistema de Controle Interno
e Comissdo de Etica Profissional.
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VI — Os Canais de Dentncia existentes na Camara Municipal de Cristiano Otoni atuam das
seguintes formas: presencialmente na Secretaria; rede telefonica fixa, através dos nimeros (31)
3724-1151 e (31) 3724-1410; rede telefonica movel e de dados, através do namero (31) 9 8869-
4698; endereco eletrénico - cac(@cristianootoni.cam.mg.gov.br e
adm(@cristianootoni.cam.mg.gov.br; e rede mundial de computadores, através do Portal
http://www.cristianootoni.cam.mg.gov.br.

VII — A Gestiio Periddica de Riscos abrangera a analise de relatérios emitidos pelos setores:
administrativo, almoxarifado, contébil, corpo legislativo, financeiro, frota, juridico, patrimonial e
tesouraria. As decisdes serdo tomadas de forma conjunta, entre Presidéncia, Sistema de Controle
Interno, Mesa Diretora, Corpo Legislativo, Servidores e Consultorias.

VIII — O Regime Disciplinar dos Servidores Publicos sera o determinado na Lei Comple-
mentar n°® 004, de 08 de Agosto de 2000 — Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pblicos do Municipio de Cristiano Otoni, Estado de Minas Gerais — artigos 179 a 228.

IX — Para apuragio de faltas disciplinares/funcionais e aplicagdo de sangdes serdo observa-

dos, respectivamente, o Codigo de Etica Profissional e os artigos 58 a 61 do Regimento Interno da
Camara Municipal.

X — A Camara Municipal promovers, de forma periddica e conforme a demanda, treinamen-
to e capacitagdo em integridade, destinado a seus agentes publicos, sejam eles servidores ou deten-
tores de mandato politico.

9. PUBLICIDADE E DIVULGACAO

O PPI — Plano de Promogéo da Integridade serd amplamente divulgado entre os membros,
servidores e demais colaboradores do Poder Legislativo Municipal, bem como ficard disponivel a
comunidade para consulta e acompanhamento de sua execugao.

10. PLANO DE ACAO

Ao 1: Divulgar a estrutura de governanga e o Plano de Promogéo da Integridade.
Meta: encaminhamento dos respectivos documentos e informagdes aos membros do corpo
legislativo, servidores e consultorias, de forma fisica e/ou digital.

Acio 2: Implementagdo e Manutengéo do Planejamento Estratégico.

Meta: elaborar, com participagio dos membros do Legislativo e Servidores, o PPA - Plano
Plurianual de A¢des de forma a contemplar as demandas e necessidades do orgdo, e manté-lo em
consonancia com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Or¢amentaria Anual.

Ag¢fio 3: Implementagio de Plano de Gestiio de Riscos a partir do Planejamento Estratégico.
Meta: elaborar, com participagdo dos membros do Legislativo e Servidores, o Plano de Ges-

tdo de Riscos, com base no previsto no PPA — Plano Plurianual de Agdes e LDO — Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias.
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Acio 4: Capacitagdo sobre Planejamento Estratégico e Gestdo de Riscos.
Meta: realizar, com os membros do Legislativo e Servidores, capacitagdes que tratem do
Planejamento Estratégico e Gestao de Riscos.

Ac¢iio 5: Monitorar, Revisar e Atualizar o Plano de Promogdo da Integridade.
Meta: realizar, com auxilio do Sistema de Controle Interno e/ou consultorias, o monitora-
mento, revisdo e atualizagiio do Plano de Promogdo da Integridade, conforme a necessidade.

Acio 6: Divulgar o Codigo de Etica.
Meta: encaminhamento dos respectivos documentos e informagdes aos membros do corpo
legislativo, servidores e consultorias, de forma fisica e/ou digital.

Aciio 7: Capacitagdo dos Servidores.

Meta: realizar de forma constante capacitagdo dos servidores efetivos, na respectiva area de
atuacéo.

Acio 8: Divulgagio de Dados.
Meta: manter em pagina eletrénica na rede mundial de computadores todos os dados e in-

formagdes exigidos e necessarios & plena compreensdo por parte de todos os membros e cidaddos,
das agdes realizadas pela Cdmara Municipal, em todas as areas de atuagdo.

Acio 9: Planejamento de Compras.

Meta: manter fortalecidos os instrumentos de compras da Camara Municipal, de forma par-
ticipativa entre a Presidéncia, Sistema de Controle Interno e demais Servidores Efetivos.

Acio 10: Gestio e Fiscalizagdo de Contratos
Meta: fortalecer a gestdo e fiscalizagdo de contratos por meio de criagdo de procedimento

operacional padrdio, treinamento de responsaveis legais e servidores; instituigdo de termos de res-
ponsabilidade.

Agiio 11: Canal de Dentincias e Prevencdo a Corrupgao

Meta: manter os atuais canais existentes e fortalecer sua atuagao, através de mecanismos que
garantam sua independéncia e autonomia.

Acdo 12: Avaliagdo dos Resultados e Atuag@o.

Meta: promover de forma periddica reunides de avaliagdo dos resultados obtidos na execu-
¢do das fungdes do Poder Legislativo Municipal ¢ na atuagio de cada membro e servidor, com vis-
tas a fornecer subsidios para a elaboragdo do planejamento.

Camara Municipal de Cristiano Otoni, 02 de dezembro de 2021.
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Presidente da Cimara Municipal
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