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- Prestacdo de Contas Referente ao Més de Abril de 2003 -
Recursos recebidos da Prefeitura:

Saldo anterior RS 5.324,99
* Entrada:

‘epasse da Prefeitura Municipal R$ 11.000,00
Total RS 16.324,99
* Saidas:

Vencimentos e subsidios 04/2003 R$ 6.822.71
INSS parte patronal 04/2003 R$ 1.572,77
Assessorias (Cont4bil/Juridica) 04/03 ~ R$ 1.173,00
Servigos de Terceiros R$ 643,56
Material de consumo R$ 852,55
Aquisigdo p/ Patrim6nio R$ 560,00
Total RS 11.624,59
Saldo para o proximo més —=> RS 4.700,40

- Prestacdo de contas de copias, transmissdo de fax e utiliza-
¢io de internet, realizados pela Cimara no més de Abril de
2003:

Saldo Anterior RS 22,76
.| * Entradas:
“6pias R$ 6,15
“Fax R$ 14,00
Utilizagdo de Internet R$ 0,60
Total Entradas RS 20,75
Soma RS 43,51
{-*Saidas:
Servigos de Terceiros R$ 940
Material de consumo R$ 27,98
Total RS 37,38
Saldo para o proximomés ——> R§ 6,13

- Reunides Ordindrias para Maio
- Dias 08 e 22-05-2003, as 19:00 horas, na Sede da Cdmara, &
Rua Joaquim Ribeiro de Castro, n°® 10, Centro.

- Oficio Recebido

- Of. n° 18/2003, do Sr. Prefeito, solicitando suspensio da tra-
mitagio do Projeto de Lei n® 07/2003, de autoria do Executivo.
- Oficios Encaminhados

* De todos os vereadores:

- Oficio n® 017/2003, de 24-04-03, informando a Ouvidoria da
ANTT — Agéncia Nacional de Transportes Terrestres a situagio
causada com o cancelamento da parada de 6nibus da Viagio
Cometa S/A no Restaurante Cupim, e solicitando providéncias

para o retorno dos onibus;

- Oficio n° 018/2003, de 24-04-03, solicitando & Secretaria
de Estado dos Transportes providéncias para o retorno da
parada de 6nibus da Linha Belo Horizonte/Juiz de Fora no
Restaurante Cupim.

* Do Vereador Eurico do Espirito Santo Filho:

- Oficio n°® 019/2003, de 30-04-03, solicitando ao Senhor
Presidente, copias de atas das reunies da Cémara;

- Oficio n°® 020/2003, de 20-04-03, solicitando ao Senhor
Prefeito fornecimento de Alvara e auxilio para realizagdo da
VII Festa do Pedo Boiadeiro.

* Do Vereador José Rosa:

- Oficio n°® 014/2003, de 04-04-03, encaminhando a CEMIG
documentagio referente a legislagdo ambiental existente no
Municipio, atendendo solicitagdo daquela empresa;

- Oficio n°® 015/2003, de 10-04-03, encaminhando ao Poder
Executivo Demonstrativo Orgamentério e Financeiro da
Despesa, da CAmara Municipal, referente a0 més de margo
de 2003, para consolidagdo;

- Oficio n® 016/2003, de 24-04-03, encaminhando ao Tribu-
nal de Contas a legislagdo municipal desde a promulgagéo da
Constituigio Federal, conforme solicitagdo do mesmo.

- Projetos aprovados

- Projeto de Lei n° 06/2003 — Declara de utilidade publica a
Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais de Cristiano
Otoni, de autoria do Vereador José Rosa;

- Projeto de Lei n° 08/2003 — Autoriza celebragio de conve-
nios, de autoria do Senhor Prefeito;

- Projeto de Lei n° 09/2003 — Autoriza abertura de crédito
adicional, de autoria do Senhor Prefeito;

- Projeto de Lei n® 10/2003 — Autoriza abertura de crédito
adicional, de autoria do Senhor Prefeito;

- Projeto de Lei n° 11/2003 — Autoriza abertura de crédito
adicional, de autoria do Senhor Prefeito.

- Projeto de Lei n® 12/2003 — Autoriza o Executivo Munici-
pal a incluir Adicional de Insalubridade na remuneragdo dos
servidores lotados no Departamento Municipal de Obras
Piblicas, de autoria do Senhor Prefeito;

- Projeto de Lei n® 13/2003 — Autoriza a Administragdo Pu-
blica a utilizar-se de meio eletronico para movimentacdo
financeira junto ao Banco do Brasil, de autoria do Senhor
Prefeito.

- Projeto arquivado

- Projeto de Lei n° 07/2003 — Autoriza o Executivo Munici-
pal a contratar locagdo de imovel — suspensa temporariamen-
te sua tramitagdo conforme solicitagdo do Senhor Prefeito.
- Projeto em discussio

- Projeto de Lei n°® 14/2003 — Dispde sobre as diretrizes para
elaboragdo da Lei Orgamentaria de 2004, de autoria do Se-
nhor Prefeito.

- Nova aquisi¢do para o Patriménio

A Camara adquiriu, neste més, uma Impressora a
jato de tinta, marca HP, modelo 3820, no valor de R$
560,00. A impressora ja esta devidamente instalada no sis-
tema de informatica e cadastrada no Patriménio da Cdmara
Municipal.



- Paisagens do Municipio — Caixa d "Agua

Esta Caixa d’Agua, localizada a Praga Jos¢ Abraio,
pertence ao conjunto arquitetonico compreendido entre a mesma
e a antiga Estacdio Ferrovidria, e também estd tombada pelo
Patriménio Historico e Cultural. Foi importada da Inglaterra, na
época da construgdo da Estagdo e da Estrada de Ferro Central
do Brasil, no final do Século XIX, e existe apenas mais um
exemplar idéntico no Brasil, no Estado do Rio de Janeiro. Era
usada como reservatorio de dgua para uso das composigdes
férreas (maquinas a vapor) e estd em perfeitas condigdes de uso.
A captagiio da 4gua € feita do corrego que nasce ao lado do
Morro do Cruzeiro, passa por uma outra caixa que foi construi-
‘a algum tempo depois, e chega  caixa d’4gua antiga, que fica
cheia constantemente. O excesso de dgua € escoado através de
tubulagio e langado no Rio Paraopeba, préximo a ponte da Rua
Joaquim Ribeiro de Castro.

- Curiosidades — Usina de For¢a e Luz

No ano de 1920 foi inaugurada uma usina hidrelétrica,
para fornecer forga e luz para Cristiano Otoni. Foi fundada pelo
Sr. Alberto Zille e seu socio, Sr. Manoel Domingos Baéta. As-
sim que comegou a funcionar, contratou os servigos do Sr. Dor-
vino Tavares, sogro do Sr. Joaquim (Pintado) e av6 do Sr.
Wander (construtor que trabalha aqui em nossa cidade, que,
devido a amizade, alguns tém a liberdade de chamé-lo de Dele-
gado). O Sr. Dorvino vinha de Sdo Caetano montado a cavalo,
para por a usina em movimento, abrindo as comportas as 18:00
horas e desligava as 06:00 horas do dia seguinte. Assim foi por
muitos anos, até que, em seu lugar foi contratado o Sr. Caetano
da Cruz (Caetano da Lilica). Trabalhou por muitos anos, e de-
pois dele, o Sr. Agostinho de Oliveira, que trabalhou na usina
velha e, a partir de 1942, na nova usina. Ap6s alguns anos, a
empresa foi vendida para o Sr. Castanheira, e depois para a Cia.
Forga e Luz, de Conselheiro Lafaiete. Também trabalhou na
usina o Sr. Nilo, e entre os anos de 1950 e 1960 o Sr. Albino de
Oliveira assumiu a geréncia da usina em Cristiano Otoni até
1967, quando a CEMIG comprou a empresa. Abaixo publica-
mos a foto do Sr. Dorvino, que foi o primeiro funcionério da
usina. O Sr. Albino, que foi o ltimo funcionario da usina pode
dar maiores detalhes sobre a mesma, e hoje ele mora no Bairro
Pinheiros, na Rua Jos¢ Camurga, nome de seu sogro.

¢

Foto do Sr. Dorvino Tavares; o primeiro funciondrio da
Usina hidrelétrica (Forga e Luz)
Vereador Wincler Magella

-Cdmara participa do I Férum Copasa
A Camara Municipal de Cristiano Otoni esteve pre-

sente no I Férum Copasa, realizado no dia 16 de abril na
cidade de Divinépolis, representada pelo Sr. Presidente, Ve-
reador José Rosa, acompanhado do Secretario Executivo da
Camara, Isaac de Souza Assis. Estiveram presentes ao Fo6-
rum diversas autoridades municipais e estaduais, ¢ 0 objetivo
do mesmo foi ouvir as sugestdes dos representantes dos mu-
nicipios para o planejamento estratégico da Copasa para 0s
proximos quatro anos, onde aquela empresa estara investin-
do recursos da ordem de R$ 2,3 bilhdes, ampliando sua area
de atuagdo em saneamento, como por exemplo o tratamento
de residuos solidos (lixo). O férum foi aberto pelo Presidente
da Copasa, Dr. Mauro Ricardo Machado da Costa, e apos
uma explanagdo sobre o Plano de A¢do da empresa, peloseu
Secretario-Geral, houve uma palestra sobre o planejamento
estratégico, pelo coordenador deste programa naquela em-
presa, o Professor Guilherme Vivicqua, da Universidade de
Brasilia. Na segunda parte do forum, foi realizado um traba-
lho com divisdo dos participantes em dez grupos, onde foram
apresentadas as diversas sugestoes que, em seguida foram
levadas a plenario. Apés a apresentagao dos grupos, o forum
foi encerrado. Segundo a dire¢do da empresa, novos encon-
tros como este serdo realizados ainda neste ano.

- Direitos do Povo
Direitos dos Servidores Publicos —1
Direitos na Constitui¢do

A Constituigdo Federal garante aos servidores
publicos os seguintes dircitos trabalhistas: salario minimo;
13° salério; adicional noturno; jornada de trabalho de 8 horas
digrias e 44 semanais; repouso semanal remunerado; horas
extras com acréscimo de 50%; gozo de férias anuais com,
pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal; licenga
a gestante; licenga-paternidade ¢ vale-transporte; efc.
Outros Direitos Trabalhistas

Além desses direitos, nos diversos entes cstatais
(Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios), alegislagdo
garante aos servidores publicos outros direitos trabalhistas,
tais como: abono pecunidrio de férias; pagamento dos sala-
rios nos feriados; auséncias remuneradas; adicional de insa-
lubridade; adicionais por tempo de servigo; gratificagdes por
cargos de chefia e assessoramento; ajuda-alimentagdo; f&-
rias-prémio; quotas para portadores de deficiéncia; efc.
Abono Salarial (PIS-PASEP)

O servidor cadastrado no programa PIS-PASEP
tem direito ao Abono, no valor de um salario minimo, desde
que atenda aos seguintes critérios: a) tenha recebido, em
média, até 2 salarios minimos no ano anterior; b) tenha exer-
cido atividade remunerada pelo menos 30 dias no ano anteri-
or ¢ tenha sido informado pelo empregador na RAIS (Rela-
¢do Anual de Informagdes Sociais); c) esteja cadastrado ha
pelo menos 5 anos no programa PIS-PASEP.

O servidor com direito a0 Abono Salarial e que
nio o recebeu em folha deve recebé-lo no Banco do Brasil. O
Abono dos servidores estaduais ¢ pago pelo proprio Governo
do Estado.

Programa PIS-PASEP

Os servidores cadastrados no programa PIS-
PASEP até 04-10-1988 possuem uma espécie de caderneta
de poupanga que esta depositada num banco do Governo, o
BNDES. Tais servidores tém direito, todo ano, aos
rendimentos anuais que, em geral, sdo pagos em folha de
pagamento ou entdo sdo recebidos no Banco do Brasil. Os
recursos do PIS-PASEP dos servidores que possuem contas
individuais podem ser sacados integralmente nas seguintes
situagdes: a) aposentadoria; b) invalidez permanente; c) se
for portador do virus HIV; d) se tiver cncer; ¢) falecimento
do trabalhador, quando o saldo sera pago aos dependentes; f)
reforma militar.




- Curiosidades — Entrega de Diplomas do MOBRAL
* Vocé sabia?

No ano de 1973, como mostra a foto abaixo,
houve, na comunidade de Olhos D’ Agua, uma entrega
de Diplomas dos formandos do MOBRAL —Movimen-
to Brasileiro de Alfabetizagdo. Estavam presentes va-
rias autoridades: o Sr. Prefeito Manoel Messias de
Souza Lima, o Sr. Vice-Prefeito Nesto Soares de Re-
zende e Vereadores, destacando o Sr. Caetano Tavares

nheiro Cristiano Benedicto Ottoni, que a época da cons-
trugdo da ferrovia aceitou o desafio de fazer a mesma
subir a Serra da Mantiqueira e, apos o término da cons-
trucdo recebeu esta homenagem com o nome da Esta-
¢do. Na viagem inaugural da ferrovia, aqui esteve o Im-
perador D. Pedro II e toda sua Corte. Destacamos que
foi a partir desta Estagdo que surgiu o povoado e depois
0 Municipio de Cristiano Otoni.

de Souza (Taninho). Podemos ver no palanque, de cos-
tas: Sr. Manoel Messias, Sr. Sebastido Henriques de
Castro (Ddo), a Professora Efigénia Soares Rezende e
outras pessoas que receberam os diplomas. Entre eles:
Anisio Tavares de Souza, Luiza (do Mundinho) e Ge-
raldo Tavares de Souza (Pintinho), que foi um dos alu-
nos da Prof® Efigénia.

Entio o MOBRAL alfabetizou muitas pessoas
naquela época. Somente no dia desta festa, em Olhos
D’Agua, foram diplomadas 60 pessoas. Destacamos
que muitas pessoas auxiliaram 0 MOBRAL em Cristia-
no Otoni de forma voluntaria, contribuindo para a me-
thoria de vida da comunidade.

\ ; —
Vereador Wincler Magella
Colaboraram: Vereador Evaldo e Efigénia Soares

- Paisagens do Municipio — Estagdo Ferrovidria

A partir deste nimero, sempre que possivel,
publicaremos uma paisagem de nosso Municipio no
Informativo. Iniciamos com o prédio da antiga Estacéo
Ferroviaria da Estrada de Ferro Central do Brasil, desa-
tivada ha varios anos, pelo motivo da transferéncia da
ferrovia para outro local, sendo que o prédio atualmen-
te pertencente ao Municipio e esta tombado como Pa-
trimdnio Historico e Cultural. Segundo informagoes
dos moradores mais antigos, a Estagéo foi inaugurada
no final do Século XIX, no ano de 1883, quando o Bra-
sil ainda era governado pelo Imperador D. Pedro II. O
nome dado a Estagfio foi uma homenagem ao Enge-

- Direitos do Povo — Direitos Trabalhistas — V
Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Os trabalhadores que exercem atividades reco-
nhecidas por lei como insalubres tém direito, de acordo
com a classificag@o do grau de insalubridade em minimo,
médio e maximo, a, respectivamente, um adicional de
10%, 20% e 40% do salario minimo. O empregado que
trabalha em condigdes de periculosidade tem direito ao
adicional de 30% do seu salario.
Estabilidades Provisorias

Tém estabilidade provisoria os seguintes traba-
lhadores: a) o empregado sindicalizado a partir do regis-
tro da candidatura a cargo de diregdo ou representacao
sindical e, se eleito, até um ano apos o final do mandato;
b) o empregado eleito para cargo de diregdo da Comis-
sdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, desde o
registro de sua candidatura até um ano apos o final do

44 mandato; c) a empregada gestante, desde a confirmagdo
*| da gravidez até cinco meses apos o parto; d) o segurado

do INSS que sofreu acidente de trabalho tem estabilida-

de de um ano.

1 Prazo para reclamar direitos na Justica

A Constitui¢do Federal fixou os seguintes pra-
zos para o trabalhador reclamar os seus direitos na Justi-
ca: agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

Acordo ou Convengdo Coletiva

Os acordos ou convengdes coletivas garantem
aos trabalhadores questdes fundamentais: ampliagdo de
alguns direitos trabalhistas previstos anteriormente; re-
posigdo das perdas salariais anuais e aumento real de
salario; piso salarial acima do salario minimo; participa-
¢do nos lucros e resultados das empresas; adiantamento
de salario semanal ou quinzenal; adiantamento das férias;
auxilio-alimentagdo e auxilio-creche; assisténcia médica;
redugdes da jornada; etc. Solicite ao seu sindicato uma
copia do acordo coletivo para que vocé possa conhecer
os seus direitos contratuais.

Direitos dos Empregados Domésticos

A legislagdo garante aos empregados domésti-
cos os seguintes direitos: salario minimo (atualmente R$
200,00); salario superior ao minimo quando acertado
com o empregador; irredutibilidade de salario; 13° sala-
rio; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tergo de acréscimo; licenca a gestante de 120 dias;
licenga-paternidade de cinco dias; aviso prévio de pelo
menos 30 dias; vale-transporte. Facultativamente sera
depositado o FGTS e, se isso ocorrer, em caso de de-

missdo, o empregado fara jus ao seguro-desemprego.




