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- Prestacio de Contas Referente ao Més de Marco de
2003 - Recursos recebidos da Prefeitura:
Saldo anterior RS 5.367,73

* Entrada:

Repasse da Prefeitura Municipal R$ 11.000,00
Total RS 16.367,73
* Saidas:

Vencimentos e subsidios 03/2003 R$ 6.808.32
INSS parte patronal 03/2003 R$ 1.569,75
Assessorias (Contabil/Juridica)03/03 R$ 1.226,00
Servigos de Terceiros R$ 687,10
Material de consumo R$ 751,57
Total RS 11.042,74

Saldo para o proximo més —> RS 5.324,99

- Prestacio de contas de cdpias, transmissio de fax e
utilizacdo de internet, realizados pela Cimara no més

| de Margo de 2003:

Saldo Anterior RS 4,30
* Entradas:

Cépias R$ 6,90
Fax R$ 5,00
Utilizagdo de Internet R$ 4,20
Reposi¢io Telefonemas Vereadores R$ 30,00
Total Entradas RS 46,10
Soma RS 50,40
*Saidas:

Servicos de Terceiros R$ 949
Material de consumo R$ 18.15
Total RS 27,64
Saldo para o proximo més —> R§ 22,76

- Reunides Ordindrias para Abril
Dias 10 e 24-04-2003, as 19:00 horas, na Sede da Ca-
mara, 2 Rua Joaquim Ribeiro de Castro, n° 10, Centro.

- Correspondéncia Recebida

- Oficio n°® 16/2003, do Sr. Prefeito, respondendo a
solicitagdo do Of. 9/2003, que encaminhou o item 4 do
Requerimento 1/2003, do Vereador Marcio J. Rezende;

- Oficios Encaminhados

* Do Vereador José Rosa:

- Oficio n°® 012/2003, de 19-03-03, encaminhando ao
Vereador Marcio José de Rezende copia do Oficio n°
0016/2003, do Senhor Prefeito, em resposta a solicita-
¢do do item 4 do Requerimento n® 001/2003;

- Oficio n°® 013/2003, de 24-03-03, encaminhando ao
Poder Executivo, documentos contabeis da Cadmara dos
meses 01 e 02/2003, para consolidagéo.

- Projetos em discussdo

- Projeto de Lei n° 06/2003 — Declara de utilidade publi-
ca a Associa¢do dos Pequenos Produtores Rurais de
Cristiano Otoni, de autoria do Vereador José Rosa;

- Projeto de Lein® 07/2003 — Autoriza o Executivo Mu-
nicipal a contratar locagdo de imovel, de autoria do Se-
nhor Prefeito;

- Projeto de Lei n° 08/2003 — Autoriza celebragio de
convénios, de autoria do Senhor Prefeito;

- Projeto de Lei n° 09/2003 — Autoriza abertura de
crédito adicional, de autoria do Senhor Prefeito;

- Projeto de Lei n° 10/2003 — Autoriza abertura de
crédito adicional, de autoria do Senhor Prefeito.

- Mensagem do Senhor Presidente

Ao completar 90 dias a frente dos trabalhos do
Poder Legislativo de nosso Municipio, gostaria de agra-
decer a Cdmara e 4 toda a comunidade o apoio recebido,
e manifestar minha disposigéo de continuar trabalhando
para o crescimento do Municipio. Como ocorreu nos
ultimos dois anos, estou dando prosseguimento a um
grande trabalho iniciado pelo Vereador Evaldo, fazendo
com que a administragio desta Casa seja 0 mais transpa-
rente possivel, e voltada para o bem da comunidade em
geral.

Aproveito a oportunidade para parabenizar o
Poder Executivo pelos intimeros projetos sociais implan-
tados no Municipio, entre os quais destacamos a Rog¢a
Comunitéria, que vem atendendo muitas familias, com
uma grande produgdo, sendo um exemplo a ser seguido
por outros municipios e até por outras esferas de admi-
nistragdio do pais, tendo em vista ser um projeto de facil
implantagdo, que atende as necessidades das familias
participantes, e de grande alcance social. Apresento
também as familias participantes os meus cumprimentos
pela aceitagio do projeto e pelo empenho para o éxito
do mesmo.

Finalizando, gostaria de colocar o nosso Legis-
lativo a disposigdo da comunidade, pois estamos
representando aqui toda a populagdo cristianense.

Vereador José Rosa — Presidente da Cimara



- Curiosidades — Entrega de Diplomas do MOBRAL
* Vocé sabia?

No ano de 1973, como mostra a foto abaixo,
houve, na comunidade de Olhos D’ Agua, uma entrega
de Diplomas dos formandos do MOBRAL —Movimen-
to Brasileiro de Alfabetizagdo. Estavam presentes va-
rias autoridades: o Sr. Prefeito Manoel Messias de
Souza Lima, o Sr. Vice-Prefeito Nesto Soares de Re-
zende e Vereadores, destacando o Sr. Caetano Tavares
de Souza (Taninho). Podemos ver no palanque, de cos-
tas: Sr. Manoel Messias, Sr. Sebastiio Henriques de
Castro (D@o), a Professora Efigénia Soares Rezende e
outras pessoas que receberam os diplomas. Entre eles:
Anisio Tavares de Souza, Luiza (do Mundinho) e Ge-
raldo Tavares de Souza (Pintinho), que foi um dos alu-
nos da Prof* Efigénia.

Entdo o MOBRAL alfabetizou muitas pessoas
naquela época. Somente no dia desta festa, em Olhos
D’Agua, foram diplomadas 60 pessoas. Destacamos
que muitas pessoas auxiliaram o MOBRAL em Cristia-
no Otoni de forma voluntaria, contribuindo para a me-
thoria de vida da comunidade.

\ ! 5d
Vereador Wincler Magella
Colaboraram: Vereador Evaldo e Efigénia Soares

- Paisagens do Municipio — Esta¢do Ferrovidria

A partir deste nimero, sempre que possivel,
publicaremos uma paisagem de nosso Municipio no
Informativo. Iniciamos com o prédio da antiga Estacéo
Ferroviaria da Estrada de Ferro Central do Brasil, desa-
tivada ha varios anos, pelo motivo da transferéncia da
ferrovia para outro local, sendo que o prédio atualmen-
te pertencente a0 Municipio e esta tombado como Pa-
triménio Historico e Cultural. Segundo informagées
dos moradores mais antigos, a Esta¢do foi inaugurada
no final do Século XIX, no ano de 1883, quando o Bra-
sil ainda era governado pelo Imperador D. Pedro I1. O
nome dado a Estacio foi uma homenagem ao Enge-

nheiro Cristiano Benedicto Ottoni, que a época da cons-
trugdo da ferrovia aceitou o desafio de fazer a mesma
subir a Serra da Mantiqueira e, apos o término da cons-
trucdo recebeu esta homenagem com o nome da Esta-
¢d0. Na viagem inaugural da ferrovia, aqui esteve o Im-
perador D. Pedro II e toda sua Corte. Destacamos que
foi a partir desta Esta¢fio que surgiu o povoado e depois
0 Municipio de Cristiano Otoni.

- Direitos do Povo — Direitos Trabalhistas — V
Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Os trabalhadores que exercem atividades reco-
nhecidas por lei como insalubres tém direito, de acordo
com a classifica¢do do grau de insalubridade em minimo,
médio e maximo, a, respectivamente, um adicional de
10%, 20% e 40% do salario minimo. O empregado que
trabalha em condigdes de periculosidade tem direito ao
adicional de 30% do seu salario.
Estabilidades Provisérias

Tém estabilidade provisoria os seguintes traba-
Ihadores: a) o empregado sindicalizado a partir do regis-
tro da candidatura a cargo de diregdo ou representagdo

1 sindical e, se eleito, até um ano apos o final do mandato;

b) o empregado eleito para cargo de dire¢ao da Comis-

| sdo Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA, desde o

registro de sua candidatura até um ano apos o final do

L-4 mandato; c) a empregada gestante, desde a confirmagao
~| da gravidez até cinco meses ap0s o parto; d) o segurado

do INSS que sofreu acidente de trabalho tem estabilida-
de de um ano.

4 Prazo para reclamar direitos na Justica

A Constitui¢ao Federal fixou os seguintes pra-
zos para o trabalhador reclamar os seus direitos na Justi-
¢a: agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

Acordo ou Convengdo Coletiva

Os acordos ou convengdes coletivas garantem
aos trabalhadores questdes fundamentais: ampliagdo de
alguns direitos trabalhistas previstos anteriormente; re-
posi¢do das perdas salariais anuais e aumento real de
salario; piso salarial acima do salario minimo; participa-
¢éo nos lucros e resultados das empresas; adiantamento
de salario semanal ou quinzenal; adiantamento das férias;
auxilio-alimentagdo e auxilio-creche; assisténcia médica;
reducdes da jornada; etc. Solicite ao seu sindicato uma
copia do acordo coletivo para que vocé possa conhecer
os seus direitos contratuais.

Direitos dos Empregados Domésticos

A legislag@o garante aos empregados domeésti-
cos os seguintes direitos: salario minimo (atualmente R$
200,00); salario superior ao minimo quando acertado
com o empregador; irredutibilidade de salario; 13° sala-
rio; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tergo de acréscimo; licenga a gestante de 120 dias;
licenga-paternidade de cinco dias; aviso prévio de pelo
menos 30 dias; vale-transporte. Facultativamente sera
depositado o FGTS e, se isso ocorrer, em caso de de-
missdo, o empregado fara jus ao seguro-desemprego.




