LEI COMPLEMENTAR N° 74, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre a criagcdo e concessdao de
jornada especial de trabalho ao servidor
publico municipal com deficiéncia ou que
possua conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

A Céamara Municipal de Cristiano Otoni, por seus representantes aprova, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais de criacdo e de concessdo de jornada especial de
trabalho para servidor puablico municipal da Administracdo Publica Direta e Indireta, com
deficiéncia, ou que possua dependente em mesma situagdo que exija do servidor publico municipal
tempo para cuidados especiais.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerard os impedimentos nas funcgdes
e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a limitagdo no
desempenho de atividades e a restri¢do de participacao.

Art. 3° Serdo considerados, para fins de concessdo da jornada de trabalho especial de que
trata essa lei, 0s seguintes servidores:

I — O servidor publico municipal com deficiéncia que necessite de cuidados especiais
ocupante de cargo ou funcdo publica;

I1 — O servidor publico que tenha cénjuge ou companheiro (a), filho (a), menores sob guarda
ou tutela, genitores, ou outros dependentes legais com deficiéncia e que requeiram cuidados
especiais e atengdo exclusiva do servidor publico municipal.

Art. 4° A necessidade de cuidado, para fins de concessdo do direito a jornada especial de
trabalho, deveréa ser devidamente comprovada por junta oficial em sadde.

Art. 5° O servidor publico municipal nas condicGes elencadas no art. 3° desta Lei, ndo estara
sujeito a compensacao pela jornada especial reduzida.

Art. 6° E vedada a concessdo simultanea de mais de uma jornada especial de trabalho, sendo
assegurado ao servidor o direito de optar por uma delas, quando se enquadrar em mais de uma
situacdo listada no inciso Il do art. 3° desta Lei.

Art. 7° A concessdo da jornada especial de trabalho far-se-4 mediante instauracdo de
processo administrativo, devidamente instruido com os seguintes documentos:

| — em qualquer caso, requerimento do interessado a autoridade competente, contendo nome
completo do servidor, cargo, matricula e unidade de lotacéo;

I1 — no caso de servidor com deficiéncia, laudo de junta oficial em saude;

I11 — no caso de servidor que tenha conjuge, companheiro (a), filho(a), menor sob guarda ou
tutela, genitores ou outros dependentes legais com deficiéncia, laudo de junta oficial em salde e
documentacdo comprobatoria de dependéncia:

a) a comprovacéo de filiacao far-se-a4 por meio de certiddo de nascimento;

b) a comprovagdo de que o menor encontra-se sob guarda ou tutela far-se-4 por meio de
deciséo judicial;

c) a comprovagdo do vinculo matrimonial ou da unido estavel, o servidor devera apresentar
respectivamente certiddo de casamento e escritura publica de reconhecimento de unido estavel.

Paragrafo unico. O laudo médico e documentagBes comprobatorias deverdo justificar a
necessidade da jornada especial de trabalho, estabelecendo o prazo, o periodo e a carga horéaria
necessarios para o desenvolvimento dos cuidados.



Art. 8° A junta oficial em saude devera aferir a condigdo e necessidade do servidor publico
municipal que possui deficiéncia ou de seu cénjuge, filho, genitores ou dependentes com
deficiéncia, respeitado o limite legal de 30 (trinta) horas semanais.

81° A jornada especial de trabalho que se refere esta Lei aplicar-se-4 td0 somente aos
servidores com jornada de trabalho igual a 40 (quarenta) horas semanais e detentores de apenas um
cargo.

8 2° A junta oficial em saude fundamentara sua decisdo considerando a necessidade do
servidor com deficiéncia ou da presenca do servidor junto ao cénjuge, filho, genitores ou
dependente com deficiéncia, da condi¢do da pessoa com deficiéncia examinada, da forma e do tipo
de necessidade de acompanhamento, o contexto familiar, as possibilidades de assisténcia a pessoa
com deficiéncia, o papel do servidor na assisténcia a pessoa com deficiéncia ser fundamental ou
indispensavel na complementacdo do processo terapéutico, recuperacdo, promocao da saude e
integracdo do deficiente em sociedade e outras questdes que eventualmente devam ser consideradas,
observado o caso concreto e a critério dos peritos.

§ 3° Para a sua conviccdo a junta oficial em saude podera solicitar o que for necessério e
passivel de comprovacdo, além de pareceres de equipe multiprofissional a fim de subsidiar sua
decisdo e estipular a nova jornada do servidor, devendo atuar com razoabilidade, de modo a garantir
o direito a jornada de trabalho especial ao servidor, mas sem impedi-lo de desempenhar as
atribuicbes de seu cargo ou funcdo publica, resguardando assim o interesse da Administracao
Publica.

8 4° A necessidade de concesséo de jornada especial de trabalho ao servidor com deficiéncia
somente podera ser aferida quando do exame de cada situacdo concreta por parte da junta oficial em
salide competente e por pareceres especializados de equipe multiprofissional, que especificardo a
capacidade para o exercicio das atribuicdes do seu cargo ou funcao publica e estabelecendo a carga
horaria maxima que podera suportar o servidor em raz&o de sua deficiéncia de sua deficiéncia.

8 5° O servidor exclusivamente ocupante de cargo em comisséo que seja deficiente ou tenha
cbnjuge, filho, genitores ou dependente com deficiéncia podera obter reducdo da jornada, desde que
tenha jornada de pelo menos 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 9° Para a renovacéo da jornada especial de trabalho, o servidor com deficiéncia ou que
tenha conjuge, filho, genitores ou dependentes nesta condicdo, devera ser reavaliado, pela junta
oficial em salde, a cada periodo méximo de 06 (seis) meses, ressalvada a recomendacdo de periodo
menor feito pela propria junta, observado o disposto no art. 7°, desta Lei.

Art. 10. O servidor publico municipal beneficiario da jornada especial de trabalho se sujeita
ao controle de frequéncia, preferencialmente, por meio de equipamento eletrénico e de sistemas
informatizados.

Art. 11. A junta oficial em satde emitird laudo que servira de fundamentacdo para a decisao
da Administracdo Publica Municipal sobre a jornada especial de trabalho.

Paragrafo Unico. Concedida a jornada especial de trabalho, cabera a chefia imediata definir,
junto com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da jornada reduzida que atenda ao seu
interesse, sem prejuizo da prestacdo do servico publico, bem como acompanhar e supervisionar as
atividades do mesmo, desempenhadas em menor carga horéria, validando a sua frequéncia.

Art. 12. A concesséo de jornada especial de trabalho na forma desta Lei deve ser anotada no
registro do servidor publico municipal, no sistema da folha de pagamento ou no que vier a substitui-
lo e comunicadas a Secretaria Municipal de Administragdo, com o encaminhamento dos
documentos que embasaram a concessao, sob pena de responsabilidade.

§ 1° E de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizagdo do cumprimento regular da
jornada do servidor beneficiado com a concessao da jornada especial de trabalho.

8§ 2° As cautelas quanto a correspondéncia entre a folha de ponto e os horérios de
cumprimento de jornada especial de trabalho séo de responsabilidade de quem atesta o registro de
frequéncia.



Art. 13. O servidor publico municipal deverd comunicar imediatamente a cessa¢do dos
motivos que ensejaram a concessdo do beneficio, sob pena de aplicacdo das san¢bes administrativas
e judiciais cabiveis.

Art. 14. Constatado que o servidor ndo cumpre as exigéncias desta Lei ou que 0s
comprovantes apresentados ndo correspondem a situacdo real apresentada por ele, a jornada
especial de trabalho sera automaticamente cancelada, sem prejuizo das medidas disciplinares
cabiveis e devolugdo dos valores correspondentes ao beneficio indevidamente concedido.

Art. 15. Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal com mais de um servidor, 0
requerimento deverd ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um mesmo processo
administrativo, observado o limite de até 50% (cinquenta por cento) de reducdo da carga horaria
distribuido entre os servidores.

Art. 16. A concessdo de jornada especial de trabalho prevista nesta Lei sera concedida sem
prejuizo das progressdes, vantagens pessoais e adicionais previstos em Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos que faz jus o servidor publico.

Art. 17. E vedada a concessdo de jornada especial de trabalho ao servidor quando este
acumular cargos publicos ou a servidor que atue, concomitantemente, na rede privada, na mesma
atividade exercida pelo cargo ou funcdo publica que ocupa na Administracdo Publica Municipal, de
mesma natureza e habilitacdo especifica.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cristiano Otoni, 28 de junho de 2021.

Carlos Roberto de Rezende

Prefeito Municipal



