LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Institui e estrutura a carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio de Cristiano Otoni — MG e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Cristiano Otoni, Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as carreiras da Educacao Basica do Municipio de Cristiano Otoni,
estruturada na forma desta lei complementar e composta pelos cargos efetivos, conforme Anexo |I.

Art. 2° A educacdo, no Municipio de Cristiano Otoni, é exercida por integrantes das
carreiras instituidas por esta lei complementar, em consonancia com 0s programas e com as
politicas publicas educacionais propostas pelo Municipio ou por outros entes da federacao,
coordenados pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre levando em consideracdo o projeto
politico pedagdgico de cada unidade escolar.

Art. 3° O quadro de pessoal dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Cristiano
Otoni tera sua composicdo numérica baseada nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, levando-se em consideracdo as atribuicGes especificas de cada classe.

Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| — Profissionais da Educacdo Baésica: docentes, profissionais no exercicio de funcdes de
suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou administracao escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao, orientacdo educacional, coordenacdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de
funcbes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino
de educacdo basica;

Il — Quadro de Pessoal: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica;

Il — Servidor publico: a pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerada com
recursos do erario municipal;

IV — Cargo publico: € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por lei, em niumero certo, com
denominacdo prépria, atribuicdes definidas e pagamento com recursos do erario municipal;

V — Cargo publico de provimento efetivo: o ocupado por servidor aprovado em concurso
publico e nele legalmente investido;

VI — Cargo publico de provimento em comissdo: o que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livre nomeagé&o e exoneragéo;

VIl — Funcgdo Publica: o conjunto de atribuicdes que, por sua natureza ou condi¢bes de
exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e eventualmente a servidor
publico, nos casos e formas previstos em lei;

VIII — Efetivo exercicio: a atuacdo efetiva no desempenho das atividades dos profissionais
referidos no inciso | deste artigo associada a regular vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria
com o Municipio, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei
com Onus para 0 Municipio que ndo impliqguem rompimento da relacdo juridica existente;

IX — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos publicos efetivos,
integrantes das carreiras instituidas por esta lei complementar, com valor fixado em lei;

X — Remuneracgdo: o vencimento dos cargos publicos efetivos, integrantes das carreiras
instituidas por esta lei complementar, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;



XI — Plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do
servidor publico ocupante de cargo publico de provimento efetivo em uma determinada carreira e
define sua estrutura;

XIl — Carreira: conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade, escalonados em funcdo do grau de responsabilidade e das atribuicdes, estruturados
em graus e niveis na mesma carreira;

XIII — Classe: nome que se da ao conjunto de cargos de provimento efetivo que estejam no
mesmo nivel da carreira, escalonados em graus, possuindo 0s mesmos requisitos de capacitagéo,
mesma natureza, complexidade, atribuic6es e responsabilidades;

XIV — Nivel: posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, cuja
mudanca depende de promocdo, cada qual correspondendo a uma classe da mesma carreira, Cujos
cargos sdo escalonados em graus;

XV — Grau: posicao do servidor no escalonamento horizontal no respectivo nivel da classe
da mesma carreira, cuja mudanga, no mesmo nivel, depende de progressao;

XVI — Titulacdo de Normal Médio: a que confere habilitacdo, em nivel medio, para atuar na
educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

XVII — Titulacdo de Normal Superior: a que confere ao licenciado, em nivel superior, a
habilitacdo para atuar na educacdo infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental;

XVIII — Titulagdo de Licenciatura Plena: a que confere ao licenciado a habilitacdo para a
docéncia, com habilitacdo prevista para atuar no ensino de sua especialidade em qualquer etapa da
educacdo basica.

Art. 5° As atribuicBes inerentes a educacdo municipal serdo exercidas por servidores que
integram o quadro dos Profissionais da Educacdo Bésica e abrange as atividades relacionadas com
as funcdes de:

| — Docéncia;

Il — Suporte pedagogico a docéncia;

Il — Funcgdes de apoio técnico, administrativo ou operacional.

Art. 6° O Quadro dos Profissionais da Educacdo Basica é composto pelos cargos com a
habilitacdo/escolaridade exigida para ingresso, suas respectivas funcdes, vagas e correspondente
jornada de horas semanais, conforme previstos no Anexo | desta lei complementar, definidos os
respectivos vencimentos iniciais como os previstos no Grau “A”, Nivel “I”, dos cargos pertencentes
a estrutura das carreiras constantes no Anexo IV desta lei complementar.

Art. 7° Os ocupantes de cargo efetivo, integrantes das carreiras de que trata esta lei
complementar, terdo as atribui¢6es definidas conforme Anexo I1.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 8° Constituem fases da carreira:

| — 0 ingresso;

Il —a progresséo;

Il —a promocéo.

Secéo |
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos das carreiras instituidas nos termos desta Lei Complementar,
se dar& no primeiro grau e no nivel inicial da classe da carreira, o que dependera de comprovacédo da
habilitacdo especifica, nos termos do Anexo | desta lei complementar.

Art. 10. O concurso publico, destinado a aferir a qualificacdo profissional exigida para
ingresso nas carreiras, sera de carater eliminatorio e classificatorio e devera conter as seguintes
etapas sucessivas, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atividades educacionais:

| — provas (ou provas e titulos);



Il — exame médico para avaliacdo de aptiddo fisica e mental para os cargos.

Paragrafo Unico. As instrucdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por
meio de edital, que devera conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atividades
dos cargos, no minimo:

| — 0 nimero de vagas a serem preenchidas;

Il —as matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas;

I11 — 0 desempenho minimo exigido para classificacdo nas provas;

IV — os critérios de avalia¢do dos titulos, quando for o caso;

V — caréater eliminatorio e/ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — requisitos para a inscricdo com exigéncia minima de comprovagao de:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigacfes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais, para
ambos;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condi¢cbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, a ser
comprovada no ato de posse, de acordo com prévia inspecdo medica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, prevista em regulamentacéo especifica;

f) habilitacdo especifica e/ou escolaridade minima exigida para o ingresso na respectiva
carreira.

Art. 11. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacdo dos
candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao
numero de vagas estabelecidas em edital.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua
homologacdo, respeitado o limite estabelecido no art. 37, incisos Il e Ill, da Constituicdo da
Republica.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal integrante das carreiras previstas nesta lei complementar dar-se-a
mediante progressdo ou promogao.

Paragrafo Unico: O sistema de progressdo e promocgao nas carreiras instituidas por esta lei
complementar fica respectivamente definido nos percentuais de 2% (dois por cento) e 4% (quatro
por cento).

Art. 13. Progressao é a passagem do servidor publico efetivo para grau imediatamente
superior, no mesmo nivel da classe da carreira a que respectivamente pertencer, atendidas as
seguintes condicoes:

| — permanéncia do mesmo no grau inferior pelo prazo minimo de trés anos de efetivo
exercicio;

Il — duas avaliacdes periodicas de desempenho individual satisfatorias;

Il — obtencdo e comprovacdo de 120 (cento e vinte) horas de cursos de
atualizacdo/capacitacdo relacionados a formacao/escolaridade do servidor e as atribuicdes do
respectivo cargo, podendo as horas serem fracionadas em Vvarios cursos gque totalizem a respectiva
carga horaria.

Art. 14. Promogdo é a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo para nivel da classe imediatamente superior, na mesma carreira a que pertencer,
condicionada, respectivamente:

| — a permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo
exercicio;

Il — trés avaliacOes periodicas de desempenho individual satisfatorias;



I11 — obtengé@o e comprovacéo da respectiva habilitacdo/escolaridade correspondente ao nivel
para 0 qual o servidor serd promovido, diretamente relacionada as atribui¢cbes e fungdes do
respectivo cargo, conforme Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Atendidos os demais requisitos previstos neste artigo e, sendo comprovada
pelo servidor a obtencdo da respectiva habilitacdo/escolaridade correspondente a nivel superior ao
imediato para o qual seria promovido, 0 mesmo poderd passar para 0 correspondente nivel,
conforme Anexo Il desta lei complementar.

Art. 15. A contagem do prazo para fins de progressdo ou promog&o teré inicio ap6s o regular
provimento do cargo.

Art. 16. O disposto nos artigos 13 e 14 desta lei complementar ficam condicionados a
disponibilidade financeira e orcamentaria e ao atendimento do que preceitua a Lei Complementar
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto aos limites legais para 0s gastos com pessoal.

Art. 17. Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no artigo 13, inciso 11l e no artigo
14, inciso Il desta lei complementar, poderdo ser utilizados uma Unica vez para fins de
desenvolvimento na carreira, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 18. Perdera o direito a progressao e a promocdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punicdo disciplinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspensao;

b) exonerado, por penalidade, de cargo de provimento em comissao que estiver exercendo;

Il — afastar-se das funcbes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos para ocupar cargo
de provimento em comissdo na &rea educacional, bem como os demais casos previstos como de
efetivo exercicio nesta lei complementar e na legislacdo especifica.

8 1° Para efeito de progressdo e promogéo, o servidor detentor de cargo de provimento
efetivo das carreiras instituidas por esta Lei complementar, enquanto permanecer no exercicio de
cargo em comissao, sera avaliado pela respectiva Chefia Imediata.

8 2° Nas demais hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensédo do periodo aquisitivo para fins de promocao e progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacdo periddica de
desempenho individual.

8 3° Ndo serd computado, para o efeito de progresséo e promocao, o periodo de licenca para
tratar de interesse particular, observadas as disposi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

§ 4° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo
disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao e promocao; no caso de absolvicéo,
contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupcéo.

Secéo Il
Da Lotacdo

Art. 19. Lotacdo é a indicacdo da unidade escolar ou 6rgdo educacional em que o0s
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Cristiano Otoni, detentores de cargos das
carreiras instituidas por esta lei complementar, terdo exercicio.

Art. 20. Os Profissionais da Educacdo Bésica serdo lotados em unidades escolares ou érgdos
educacionais, observados os respectivos quadros de lotagéo.

Art. 21. Quanto a lotacdo do Professor de Educacdo Bésica — PEB, funcdo Docente
Educacdo Infantil - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ser&o observados os seguintes critérios:

| — ndo havendo carga horaria completa em uma unidade escolar os mesmos poderdo ser
lotados em mais de uma unidade escolar;

Il — na hipétese do inciso anterior, serd considerada unidade de lotacdo do Professor de
Educacdo Béasica — PEB aquela em que o mesmo cumprir maior carga horaria e, em caso de
equivaléncia de carga horaria nas respectivas unidades de lotacdo, naquela em que primeiro o
servidor for lotado.



Art. 22. Aos Profissionais da Educacdo Basica aprovados em concurso publico e
devidamente nomeados, fica assegurado, por ocasido da posse, o direito de escolher a unidade
escolar em que serdo lotados, conforme sua classificacdo e desde que respeitados 0s critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, bem como a disponibilidade de vagas.

Art. 23. Podera ocorrer a mudanca de lotacdo dos Profissionais da Educacdo Bésica, sempre
considerando o interesse da aprendizagem dos discentes e o projeto politico pedagdgico da escola,
nos seguintes termos:

| —a pedido do profissional,

Il — por meio de permuta;

Il —a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Em todos os casos de mudanca de lotacdo, deverdo ser resguardados os
aspectos de garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos publicos de educacdo ofertados pelo
Municipio.

Art. 24. O atendimento dos pedidos de mudanca de lota¢do estd condicionado a existéncia de
vagas e a ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes critérios:

| — Profissional da Educacdo Bésica que seja detentor de dois cargos efetivos no Municipio
de Cristiano Otoni e que pleiteia exercé-los numa s6 unidade de ensino;

Il —ao servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade;

Il — ao servidor com maior tempo de servi¢o na funcao, na rede municipal de ensino;

IV — ao servidor com maior tempo de servico puablico municipal;

V — ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

VI — ao servidor mais idoso.

Paragrafo unico. E vedada a movimentacdo de servidor em periodo de estagio probatdrio,
sendo permitida apenas nos casos de fusdo de turmas ou nucleagéo de escolas.

Art. 25. Os requerimentos de mudanca de lotacdo devem ser protocolizados na Secretaria
Municipal de Educagédo, no més de outubro de cada ano.

Pardgrafo Gnico. Uma vez deferidos os pedidos, a nova lotagdo devera ocorrer e ser
publicada por Decreto no més de janeiro do ano subsequente.

Secédo IV
Da Avaliacdo Periodica de Desempenho Individual

Art. 26. Para fins das avaliacfes periddicas de desempenho individual a que se referem os
artigos 13, inciso Il e artigo 14, inciso Il desta lei complementar, sera instituida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais da Educacdo Basica, a qual ser& nomeada por meio de Portaria do Poder
Executivo.

8 1° Das avaliagdes realizadas sera resguardado o sigilo, ficando assegurado o conhecimento
do inteiro teor das mesmas ao servidor avaliado, aos integrantes da Comissdo de Avaliacdo e da
Comissao Recursal, nos termos da presente lei complementar.

§ 2° Na hipdtese do servidor ter exercido suas atribuicbes em outras unidades
administrativas, este sera submetido as mesmas para fins de avaliacdo de desempenho, na respectiva
proporcdo temporal de efetivo exercicio.

Art. 27. A Comissdo serd composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) escolhidos e
indicados pela Secretaria Municipal de Educacédo e os demais escolhidos e indicados por seus pares
em assembleia especifica, nos seguintes termos:

| — 3 (trés) representantes das fungdes de docéncia;

Il —1 (um) representantes das fungdes de especialista em educacao;

I11 — 2 (dois) representantes das fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional.

8 1° A Secretaria Municipal de Educacdo precedera no processo de escolha dos membros da
Comisséo.

8 2° Os membros da Comissdo ndo serdo remunerados e terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica reconducéo.



8 3° A Comisséo sera presidida por um membro representante da Secretaria Municipal de
Educacdo, o qual terd o voto de qualidade.

8 4° A Comissdo podera ser criada em cada uma das unidades escolares, conforme o caso.

Art. 28. A Comissdo instituida no artigo anterior terd competéncia, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacdo e o setor responsavel pela administracdo de pessoal, para
discutir, acompanhar, supervisionar e participar do processo de avaliacdo permanente de
desempenho, além de receber e encaminhar a comissdo recursal, eventuais recursos interpostos
pelos avaliados.

Paragrafo Unico. O avaliado tera o prazo de 05 (cinco) dias a contar do conhecimento do
resultado de sua respectiva avaliagdo de desempenho, para interpor recurso a Comissdo Recursal,
quando for o caso.

Art. 29. A Comissao Recursal serd composta de:

| — 2 (dois) representantes dos Profissionais da Educacdo Basica escolhidos por seus pares
em assembleia especifica;

Il — 1 (um) representante dos Especialistas em Educacdo Basica indicado pela Secretaria
Municipal de Educac&o.

Art. 30. No processo de avaliacdo permanente de desempenho, articular-se-do, quando
necessario, para os fins relativos as suas respectivas competéncias, a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho e as Unidades Escolares.

Art. 31. A descricdo objetiva dos quesitos, a forma de avaliacdo, a pontuacéo, os conceitos e
0s demais aspectos inerentes a avaliacdo permanente de desempenho serdo os definidos no Anexo V
desta lei.

Paragrafo unico. Avaliacdo periodica de desempenho individual satisfatoria, para fins de
aplicacdo do disposto no artigo 13, inciso Il e no artigo 14, inciso Il desta lei complementar, €
aquela em que o avaliado obtiver pontuacdo percentual maior ou igual a 75% (setenta e cinco por
cento), apurado pela média aritmética da pontuacédo final obtida no periodo correspondente a duas
avaliacbes de desempenho para fins de progressdo e, respectivamente, trés avaliacbes de
desempenho para fins de promogéo.

Secéo V
Do Sistema Permanente de Formacédo Continuada

Art. 32. O Sistema Permanente de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacao
Basica compreende:

| — atividades de formacao;

Il — cursos programados e ofertados pela Secretaria Municipal de Educacédo, na modalidade
presencial, semipresencial ou a distancia, em parceria com outros entes da federacdo que possam
ministra-los diretamente ou por meio de instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelos
6rgdos competentes;

Il — cursos de capacitacdo profissional, realizados por instituicdes, entidades e empresas
legalmente autorizadas a ministra-los.

Art. 33. Fica assegurado aos Profissionais da Educacdo Basica, que atendam aos requisitos
previstos nesta lei complementar e na legislacdo especifica sobre o tema, 0 acesso aos cursos e
atividades de que trata esta lei complementar, condicionado a disponibilidade financeira e
orcamentaria, nos casos em que a Administracdo Publica Municipal tiver que subsidiar o custeio e a
logistica para a realizacdo dos mesmos.

Art. 34. Observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, podera ser concedida aos
Profissionais da Educagdo Basica, quando estaveis, licenga remunerada para fins de formacéo
continuada, visando o aperfeicoamento profissional, a qual sera gozada pelo servidor sem prejuizo
de seu vencimento e gratificacoes.

Pardgrafo Unico: Para fins do previsto no caput deste artigo ndo poderdo ser pagas ao
servidor as gratificagdes que tém como fundamento o exercicio de funcdes especializadas em lei,
bem como as que sdo resultantes de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou salde.



Art. 35. Constitui fundamento para concesséao da licenca de que trata o artigo anterior:

| — participagdo em encontros educacionais, seminarios, congressos e conferéncias, cujos
temas sejam diretamente relacionados com as fungdes desempenhados pelo servidor;

Il — participacdo em cursos presenciais de formagdo continuada, que sejam de interesse
direto da funcédo na qual atua o servidor;

Il — frequentar curso de habilitacdo especifica, necessario ao atendimento de demanda da
rede municipal de ensino.

Art. 36. A licenga remunerada para fins de formagdo continuada prevista no artigo 34,
conforme os fundamentos do artigo anterior, sera autorizada pelo Prefeito Municipal e tera os
seguintes prazos:

| —a licenca com fundamento no inciso I, por até 2 (dois) dias em cada ano letivo;

Il — a licenca com fundamento no inciso Il, por até 3 (trés) meses, prorrogavel por igual
periodo, quando for indispensavel para a participacdo em fase conclusiva de cursos de pOs-
graduagdo nas modalidades de mestrado ou doutorado, exclusivamente em area correlata a
educacdo, exigido o intersticio minimo de 3 (trés) anos para nova licenca;

Il —a licenca com fundamento no inciso 11, pelo tempo suficiente para o término do curso.

Art. 37. O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata os incisos Il e 111 do
artigo anterior, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo n&o inferior a 12 (doze)
meses, apos o periodo concessivo.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

§ 2° Descumprida a obrigacdo prevista no caput, sera 0 Municipio ressarcido da quantia total
despendida com o pagamento da remuneracdo do servidor durante o periodo de fruicdo da licenca,
devidamente atualizada, a qual seré lancada em Divida Ativa para fins de cobranca.

8 3° Até o efetivo cumprimento do previsto no caput deste artigo, fica suspenso para o
servidor o direito de licengca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, quando prevista
tal concessao na legislacdo municipal.

Art. 38. Para concessdo da licenca remunerada para fins de formacgéo continuada deverao ser
observados 0s seguintes requisitos:

| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do Profissional
da Educacdo Basica e daquelas relacionadas no artigo 35;

I — disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacdo de profissional substituto;

I11 — conveniéncia e interesse administrativo pedagdgico.

Paragrafo unico. A verificacdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo € de
competéncia do Setor de Pessoal e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 39. A licenca remunerada de que trata o artigo 35 sera cassada caso o Profissional da
Educacdo Bésica ndo desenvolver efetivamente a atividade que justificou sua concessdo, devendo o
aferimento de tal condicéo ser feito pelo respectivo superior imediato.

Paragrafo Unico. Cabe ao Profissional da Educacdo Basica beneficiado, a comprovacgdo do
efetivo desenvolvimento das atividades que justificaram a concesséo da licenga.

Art. 40. No caso de desisténcia ou desligamento dos cursos por motivo injustificado, fica o
servidor obrigado a restituir a quantia ja recebida, devidamente atualizada, a qual podera ser lancada
em Divida Ativa para fins de cobranca.

Art. 41. O periodo de licenga remunerada para fins de formagdo continuada sera
considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Secéo VI
Das Concessdes
Art. 42. Ficam garantidas aos Profissional da Educacdo Bésica as concessfes previstas na
legislacdo municipal para os servidores ocupantes de cargo publico de provimento efetivo.
Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta
lei complementar, em exercicio em unidade escolar, gozara o seu periodo de férias regulamentares



durante as ferias escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, fazendo jus aos periodos de recessos
escolares, conforme calendério letivo vigente.

Art. 44. Podera haver cessdo temporaria do Profissional da Educacdo Bésica ocupante de
cargo de provimento efetivo desta carreira, para outro ente da federagdo ou para 6rgdo ou entidade
ndo integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada, sem 6nus para
0 Municipio quando a cessao for para outro ente da federacéo;

I1 — havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudancga de residéncia
do profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentacdo especifica de cada rede de
ensino, para fins de intercdmbio entre os diversos sistemas de ensino e como forma de propiciar ao
profissional da educacdo sua vivéncia com outras realidades laborais, visando o aprimoramento
profissional.

CAPITULO I
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45. As funcges inerentes a gestdo das unidades escolares serdo definidas em legislacao
especifica.

Art. 46. O exercicio das funcdes de gestdo de unidades escolares estard sempre vinculado ao
projeto politico pedagodgico das escolas, observados os principios constitucionais, inclusive o0s
previstos no art. 37, incisos Il e VV, bem como critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 47. No exercicio das funcbes inerentes a gestdo de unidades escolares, deve estar
assegurada a efetiva participacdo da comunidade e de suas institui¢cbes legalmente constituidas.

Art. 48. Do termo de posse dos gestores de unidades escolares, constara a obrigatoriedade
dos mesmos em observar e cumprir as diretrizes previstas no projeto politico pedagogico, o qual
integrara os compromissos legalmente exigiveis no desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Art. 49. O cumprimento e a execucdo do projeto politico pedagogico deverao ser avaliados e
monitorados pelos colegiados ou conselhos escolares, pela comunidade escolar e pela Secretaria
Municipal de Educac&o.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS

Art. 50. Os atuais cargos publicos de provimento efetivo dos quadros da Administracdo
Pablica Municipal, integrantes da Lei Complementar n°® 22 de 23 de fevereiro de 2010, passam a
vigorar conforme Anexo | desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo dos quadros da Administracédo
Publica Municipal, transformados nos cargos publicos de provimento efetivo desta carreira, sdo 0s
definidos na forma da correlacéo estabelecida no Anexo 11l desta lei.

Art. 51. Os atuais servidores dos quadros constantes da Lei Complementar n° 22 de 23 de
fevereiro de 2010, serdo enquadrados no Grau “A”, Nivel “I”, dos cargos pertencentes a estrutura
das carreiras constantes no Anexo IV desta lei complementar.

8 1° Em nenhuma hipotese o enquadramento previsto no caput deste artigo, poderad implicar
em reducdo dos vencimentos do cargo de provimento efetivo, atualmente percebido pelo servidor
publico.

8 2° Os percentuais referentes as progressdes e promocOes decorrentes do periodo de
vigéncia da Lei Complementar n°® 22 de 23 de fevereiro de 2010, ficam consolidados e
implementados por meio dos novos valores dos vencimentos definidos para o Grau “A”, Nivel “I”,
dos cargos pertencentes a estrutura das carreiras constantes no Anexo IV desta lei complementar,
nos termos do enquadramento previsto no caput deste artigo.

NCAPI'TULO vV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 52. Esta lei complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que integram 0S
cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art. 53. Fica estabelecido que o regime de previdéncia dos servidores integrantes da carreira
dos Profissionais da Educacao Basica é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 54. Os Profissionais da Educacdo Basica estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto
para os servidores publicos do Municipio, bem como ao disposto nos Regimentos Escolares
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 55. Aos Profissionais da Educacdo Bésica aplicam-se, subsidiariamente, a Legislacdo
Municipal Complementar.

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo adotar as medidas necesséarias para o
cumprimento desta lei e, no que lhe for cabivel, articular-se com a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Fazenda para a sua execugéo.

Art. 57. Fica autorizada a contratacdo de profissional em carater temporario, para o exercicio
da fungdo publica de Professor de Apoio AEE, em atendimento a situacao de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacéo, voltada ao atendimento educacional especializado, no
caso de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados e frequentes na rede regular de ensino.

§ 1° O profissional contratado em carater temporario, para o exercicio da funcdo pablica de
Professor de Apoio AEE, fara jus a mesma remuneracdo vigente para o Professor de Educacao
Basica PEB.

8 2° As vagas para o exercicio da funcdo publica de Professor de Apoio AEE séo as
constantes do Anexo | desta lei complementar.

Art. 58. Com o intuito de manter a adequacdo a legislacdo vigente, bem como o equilibrio
entre as receitas e despesas inerentes a gestao das carreiras dos profissionais da educacéo basica, as
disposicGes constantes da presente lei complementar poderdo ser revisadas a cada cinco anos,
contados da data de sua respectiva vigéncia.

Art. 59. O Poder Executivo regulamentard, no que for necessario, as disposi¢oes desta lei
complementar.

Art. 60. Sdo partes integrantes desta lei complementar os seguintes anexos:

| — Anexo | — Quadro dos Profissionais da Educacdo Basica;

Il — Anexo Il — Das FuncBes e Atribuicdes Inerentes aos Cargos dos Profissionais da
Educacdo Basica;
I11 — Anexo Il — Tabela de Correlacdo de Cargos — Graus, Niveis e Titulacdo — Progresséo e

Promocao;

IV — Anexo IV — Estrutura das Carreiras;

V — Anexo V — Descricdo de Fatores de Desempenho e Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 61. A despesa criada por esta lei complementar ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentérias.

8 1° A execucdo desta Lei complementar, bem como das despesas dela decorrentes, ficam
expressamente vinculadas e consignadas a realizacdo de transferéncias constitucionais do FUNDEB
— Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacao.

8 2° Fica dispensada a apresentacdo da estimativa prevista no art. 16, |1 da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, em razéo do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 62. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir do 1° dia do més seguinte a sua promulgacéo.

Art. 63. Revogadas as disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei Complementar n® 22 de
23 de fevereiro de 2010 e suas alteracdes posteriores.

Cristiano Otoni, 25 de agosto de 2022.

Carlos Roberto de Rezende

Prefeito Municipal



ANEXO |
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, TECNICOS EDUCACIONAIS,
APOIO E SERVICO ESCOLAR

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — DOCENCIA E SUPORTE

PEDAGOGICO
Cargo Vagas Funcao Jornada de Habilitacdo / Escolaridade
Trabalho (h/s)

Professor de Docente - Educacéo Infantil e Anos Iniciais:
Educacdo Basica| 60 | Educacdo 20 Superior/Magistério
—PEB Infantil,  Anos Anos Finais: Licenciatura Plena

Iniciais e finais

do Ensino

Fundamental
Especialista Orientador Superior/Pedagogia -
Educacdo Basica| 01 | Educacional 24 Especializacdo em Orientagéo
— EEB Educacional
Coordenador Coordenador Superior/Pedagogia -
Educacdo Basica| 03 | Pedagdgico 30 Especializagdo na Area de
— CEB Administracdo, Planejamento ou

Supervisdo Educacional
FUNCOES PUBLICAS — Art. 57
Funcdo Publica | Vagas | Jornada de Habilitacdo / Escolaridade
Trabalho
(h/s)

Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais: Superior/Magistério*
Apoio — AEE Anos Finais: Licenciatura Plena*

05 20 *Habilitacdo complementada por cursos de graduacao,
especializacdo ou aperfeicoamento profissional na area
de educacdo especial ou atendimento educacional
especializado.

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO TECNICO
Cargo Vagas Funcéo Jornada de Habilitacéo /
Trabalho (h/s) Escolaridade
Técnico 01 | Agente Administrativo 30 Ensino Médio
Educacional — TE Educacional

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo Vagas Funcao Jornada de Habilitacao /
Trabalho (h/s) Escolaridade
Agente de Apoio | 07 | Auxiliar de Secretaria 30 Ensino Médio
Escolar — AAE Escolar
Agente de Apoio| 03 | Agente de Servigo 30 Ensino Médio
Escolar — AAE Literario
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO OPERACIONAL
Cargo Vagas Funcao Jornada de Habilitacao /
Trabalho (h/s) Escolaridade
Agente de Servico [ 06 | Inspetor de Alunos 30 Ensino Fundamental
Escolar — ASE
Agente de Servico Auxiliar  de  Servicos 30 Ensino Fundamental
Escolar — ASE 35 | Gerais Escolares
Agente de Servico [ 02 | Zelador Escolar 30 Ensino Fundamental

Escolar — ASE




ANEXO Il
DAS FUNQ@ES,E ATRI,BUIC;()ES INERENTES AOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO, TECNICOS EDUCACIONAIS, APOIO E SERVICO ESCOLAR

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA —- DOCENCIA E SUPORTE
PEDAGOGICO

Cargo: Professor de Educacéao Basica — PEB
Funcdo: Docente — Educacéo Infantil, Anos Iniciais E Finais Do Ens. Fundamental

ATRIBUICOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que estiver
lotado, elaborando e cumprindo o respectivo plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacéo da escola, com as familias e a comunidade; exercicio das atividades educacionais em
creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagédo e
aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliacdo e registro do seu
desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias especificas de
alfabetizacdo, quando for o caso; exercer atividades educacionais nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental, concomitante com a regéncia efetiva e atividades extraclasses; controle e
avaliacdo do rendimento escolar; reunides, aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao
entre os diversos sistemas de ensino, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
quanto da acdo educacional; participacdo ativa na vida comunitéria da escola; exercer atividades
educacionais com criangas que apresentem necessidades educacionais especiais, por meio das
metodologias e didaticas adequadas; exercer as atividades educacionais na educacao de jovens e
adultos, quando for o caso.

Cargo: Especialista Educacdo Bésica— EEB
Funcdo: Orientador Educacional

ATRIBUICOES

Atender a alunos e familiares, bem como professores no que se diz respeito a disciplina de
aprendizagem; déficits cognitivos; problemas de relacionamento social; organizacdo e
planejamento de atividades pedagogicas, civicas e sociais sejam elas curriculares ou ndo; atender
a outras solicitacbes da diretoria da escola, desde que em consonancia com a formacao
académica; realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo; identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam
ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; encaminhar a instituicfes especializadas os alunos com
dificuldades que requeiram um atendimento especializado; envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das acfes nos estabelecimentos de ensino; proceder, com auxilio dos
professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua
familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar; analisar com a familia os resultados do aproveitamento do
aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; oferecer apoio as
instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

Cargo: Coordenador Educacéo Béasica — CEB
Funcéo: Coordenador Pedagogico

ATRIBUICOES
Assistir o Diretor da Escola nas atividades de planejamento, organizacdo, coordenagéo, controle e
avaliacdo de atividades curriculares; Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a
unidade do planejamento e a eficicia de sua realizacdo; Proceder levantamento de interesse dos
professores e do pessoal administrativo para a programacdo de cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal da Escola; Propor técnicas e procedimentos de sistemética avaliacao,
selecdo e fornecimento de materiais didaticos, estabelecendo atividades que melhor conduzam ao




cumprimento dos objetivos da Proposta Pedagogica da Escola; Colaborar na integracdo escola-
familia-comunidade e na elaboracdo da Proposta Pedagdgica; Integra-se com a Dire¢do e 0s
Professores para o desenvolvimento do trabalho de equipe; Assegurar a eficiéncia da acéo
definida no Planejamento Pedagdgico, dando conhecimento aos professores das normas de
trabalho e do calendario de atividades estabelecidas; Promover, sem prejuizo das atividades
docentes reuniBes periddicas com os professores, para avaliacdo do trabalho pedagdgico;
Planejar, orientar e avaliar o processo pedagogico de acordo com a filosofia educacional
assumida pela Escola e com as determinacdes legais referentes ao ensino; Zelar pela continuidade
e unidade do processo de ensino-aprendizagem; Acompanhar o trabalho do corpo docente, se
necessario individualmente, incentivando-o, orientando-o e avaliando-o; Promover reunides
periédicas com os professores para a abordagem de assuntos pedagdgico-educacionais;
Oportunizar a renovacdo e o aperfeicoamento pedagogico do Corpo Docente; Supervisionar 0s
trabalhos de avaliacdes e estudos de recuperacdo; Participar dos Conselhos de Classe; Colaborar
na organizacdo do calendario escolar e do horéario das aulas; Manter a equipe sempre informada
sobre a execucdo dos Planos e seus resultados; Atender alunos e familiares, bem como
professores no que diz respeito a disciplina de aprendizagem, déficits cognitivos ou problemas de
relacionamento social; Organizar e planejar atividades pedagdgicas, civicas e sociais, sejam elas
curriculares ou ndo; Articular o envolvimento da familia no processo educativo; Identificar, junto
com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando os professores sobre
estratégias mediante quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel
pedagdgico; Encaminhar a instituicfes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
atendimento especializado; Analisar com a familias, os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; Acompanhar e divulgar o
desempenho da escola nas avaliagdes externas, usando os resultados para orientar o planejamento
da equipe; Desempenhar outras atribui¢cdes afins com sua area de atuacdo em conformidade com
as normas e regulamentos expedidos pelo érgdo municipal de educacao.

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO TECNICO

Cargo: Técnico Educacional - TE
Funcdo: Agente Administrativo Educacional

ATRIBUICOES

Atribuicdes gerais inerentes aos aspectos técnicos de funcionamento do Departamento Municipal
de Educacdo; controlar fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizar e manter
ficharios de arquivos e documentos educacionais; coletar e entregar documentos educacionais,
processos e encomendas referentes ao Departamento Municipal de Educac¢do ou as unidades
escolares; expedientes externos diversos, junto a reparticbes e estabelecimentos publicos
educacionais; coletar assinaturas; postar, organizar e encaminhar as correspondéncias do
Departamento Municipal de Educagdo buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgéaos
competentes; recepcionar e atender ao publico interno ou externo; atendimento a ligacGes
telefénicas; agendar servigos inerentes ao Departamento Municipal de Educacdo; operacdo de
micro computadores, para servicos do Departamento Municipal de Educacdo e acesso aos
sistemas do Ministério da Educacdo e da Secretaria de Estado da Educacdo, elaborando cadastros,
insercdo de dados e monitoramentos; manusear maquinas de fotocopiadoras e similares;
elaboracéo e analise de documentos, relatorios, demonstrativos e graficos; conferéncia de dados e
documentos; suporte informativo ao setor contabil da Prefeitura em relacdo a dados contébeis do
Departamento Municipal de Educagdo; montagem e organizacdo das pastas referentes as
prestacbes de contas dos programas vinculados a educacdo; formalizagdo de processos
administrativos afetos ao Departamento Municipal de Educacéo; conferéncia, inspe¢éo e controle
de materiais.

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo: Agente de Apoio Escolar - AAE
Funcdo: Auxiliar de Secretaria Escolar

ATRIBUICOES




Efetuar registros, guardar, conservar e expedir documentos escolares sob orientacdo superior;
organizar e manter ficharios e arquivos, principalmente os referentes a escrituracdo escolar;
coletar e entregar documentos; redigir memorandos e correspondéncias para reparticdes e
estabelecimentos publicos; coletar assinaturas; atender ao publico interno e externo; operar micro
computadores.

Cargo: Agente de Apoio Escolar - AAE
Funcdo: Agente de Servico Literario

ATRIBUICOES
Atuar junto a biblioteca escolar no atendimento aos usudrios; classificar, catalogar e indexar
livros, periodicos e outras publicacdes, bem como mapotecas; controlar a movimentacéo de saida
e entrada de materiais emprestados; orientar 0s usuarios em suas pesquisas, com vistas a facilitar
as consultas ao acervo; manter a biblioteca escolar adequadamente organizada; informar a direcao
escolar os casos de mau uso da biblioteca; advertir o usuario que apresentar comportamento em
desacordo com o ambiente de estudos e pesquisas da biblioteca escolar.

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO OPERACIONAL

Cargo: Agente de Servico Escolar — ASE
Funcdo: Inspetor de Alunos

ATRIBUICOES
Atuar na organizacdo, recepcao e saida dos alunos na escola; zelar pela manutencdo da disciplina
e seguranca do ambiente escolar; colaborar na realizacdo de eventos escolares; atender o0s pais ou
responsaveis em assuntos relacionados ao comportamento dos alunos na escola.

Cargo: Agente de Servico Escolar — ASE
Funcdo: Auxiliar de Servicos Gerais Escolares

ATRIBUICOES
Servicos de limpeza geral de é&reas internas ou ambientais, em unidades escolares e no
Departamento Municipal de Educacdo; preparar e servir aos alunos a alimentacdo escolar diaria
em horéarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de
refeitérios e cozinha; preparar e servir lanches ou refeicdes complementares; servir agua e café;
executar servicos de limpeza das dependéncias internas e externas das escolas e do Departamento
Municipal de Educacéo; executar tarefas burocraticas de menor complexidade.

Cargo: Agente de Servico Escolar — ASE
Funcéo: Zelador Escolar

ATRIBUICOES
Cuidar da limpeza e conservacdo de prédios escolares; cuidar das hortas das escolas municipais;
realizar pequenos servicos e reparos em prédios escolares; outras tarefas a serem determinadas
pela autoridade superior, relacionadas com as atribui¢fes da funcdo de zelador escolar.

ANEXO 1l
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

Cargo Anterior — Lei Complementar n® 12/2006 | Cargo Atual

Cargo: Coordenador Educacdo Baésica —

Coordenador Pedagogico CEB — Funcéo: Coordenador Pedagogico

GRAUS, NIVEIS E TITULACAO — PROGRESSAO E PROMOCAO
GRAUS PARA FINS DE PROGRESSAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

COMPLEMENTAR

Tempo Grau
Vigéncia da Lei A
> (03 e <06 anos B
> 06 e <09 anos C




>09e<12 anos

> 12 e < 15 anos

> 15e < 18 anos

> 18 e <21 anos

> 21 e <24 anos

> 24 e < 27 anos

—[T|®O|M[mM|O

> 27 anos e até

30 anos ou mais

J

NIVEIS PARA FINS DE PROMOCAO A PARTIR DA VIGENCIA DESTA LEI

COMPLEMENTAR

Classe: Profissionais da Educacdo Bésica — Docéncia e Suporte Pedagdgico

Cargo: Professor

de Educacéo Basica — PEB — Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental

NIVEIS TITULACAO
Normal Superior: diploma de licenciado, em nivel superior, com habilitacéo

PEB -1 para atuar na educacéo infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental.

PEB _ || Especializacdo na éarea educaciona}l con_dizente com a etapa de atua(_;éo
docente, referente a educacdo infantil ou anos iniciais do ensino
fundamental.

Mestrado na &rea educacional condizente com a etapa de atuacdo docente,

PEB - IlI X . . e :
referente a educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental.

PEB _ IV Doutorado na éarea educacional condizente com a etapa de atuacdo docente,

referente a educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental.

Classe: Profissionais da Educac¢do Bésica — Docéncia e Suporte Pedagdgico

Cargo: Professor

de Educacdo Basica — PEB — Anos Finais do Ensino Fundamental

NIVEIS

TITULACAO

Licenciatura Plena: diploma de licenciado para a docéncia nos anos finais do

PEB -1 ensino fundamental, com habilitacdo prevista para atuar no ensino de sua
especialidade em qualquer etapa da educacdo béasica.

PEB _ || Especializagdo na area edu_cagional cc_Jndizente com a etapa de atuagdo
docente, referente aos anos finais do ensino fundamental.

PEB _III Mestrado na area e_dupacional _condizente com a etapa de atuacdo docente,
referente aos anos finais do ensino fundamental.

PEB _ IV Doutorado na &rea educacional condizente com a etapa de atuagdo docente,

referente aos anos finais do ensino fundamental.

Classe: Profissionais da Educacdo Béasica — Docéncia e Suporte Pedagdgico

Cargo: Especialis

ta Educacdo Basica — EEB

NIVEIS

TITULACAO

EEB - | Superior/Pedagogia — Especializacdo em Orientacdo Educacional

EEB — Il Especializacio na Area Pedagdgica.

EEB_ Ill Mestrado‘na ér_ea _ed~ucacional (Zondizente com a atuacdo na educacdo bésica
referente as atribuicdes da funcao.

EEB _ IV Doutorado na area educacional condizente com a atuagdo na educacao bésica

referente as atribui¢bes da funcéo.

Classe: Profissionais da Educacgdo Bésica — Docéncia e Suporte Pedagdgico

Cargo: Coordena

dor Educacdo Basica — CEB

NIVEIS

TITULACAO

CEB - |

Superior/Pedagogia — Especializacdo na Area de Administracio,




Planejamento ou Supervisdo Educacional.

CEB -1l Especializacio na Area Pedagdgica.

CEB Il Mestrado‘na é(ea _ed~ucacional (Eondizente com a atuacao na educacdo bésica
referente as atribuicdes da funcao.

CEB _ IV Doutorado na area educacional condizente com a atuacdo na educacdo bésica

referente as atribuicdes da funcao.

Classe: Profissionais da Educacéo Basica — Apoio Técnico

Cargo: Técnico E

ducacional - TE

NIVEIS TITULACAO

TE — | Ensino Médio

TE -1l Ensino Médio com formac&o profissional
TE -l Ensino Superior

TE-IV Especializacdo na area educacional

Classe: Profissionais da Educacao Bésica — Apoio Administrativo

Cargo: Agente de

Apoio Escolar — AAE

NIVEIS TITULACAO

AAE — | Ensino Médio

AAE - 11 Ensino Médio com formacédo profissional
AAE — Il Ensino Superior

AAE — IV Especializacéo

Classe: Profissionais da Educacéo Béasica — Apoio Operacional

Cargo: Agente de

Servico Escolar — ASE

NIVEIS TITULACAO
ASE — | Ensino Fundamental
ASE — Il Ensino Médio
ASE — 111 Ensino Médio com formacdo profissional
ASE - IV Ensino Superior
ANEXO IV
ESTRUTURA DA§ CARREIRAS A
CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - DOCENCIA E SUPORTE

PEDAGOGICO

CARGO: Professor de Educacao Basica — PEB
FUNCAO: Docente — Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental

- GRAUS A B C D E F G H I J
NIVEIS
I 217599 |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
T 4% +2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% [(+2% |+2% |[+2%
" 4% +2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |[+2%
\Y; 4% +2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |+2%

CARGO: Especialista Educacdo Bésica— EEB

FUNCAO: Orientador Educacional

___GRAUS |\ B |C D |E |F |G |H I ]
NIVEIS

| 230738 |+206 |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
I 4% 2% [+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%




i 4% +2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
\V; 4% +2% |[+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
CARGO: Coordenador Educacéo Basica — CEB
FUNCAO: Coordenador Pedagdgico

p GRAS A B C D E F G H | J
NIVEIS
I 288422 |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
1 4% +2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
i 4% +2% |[+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
\V; 4% +2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA — APOIO TECNICO

CARGO: Técnico Educacional — TE
FUNCAO: Agente Administrativo Educacional

- GRAUS A B C D E F G H | J
NIVEIS
I 1.639,37 |+2% |*+2% |[+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |[+2% |+2%
1 4% +2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
i 4% +2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
\V; 4% +2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO: Agente de Apoio Escolar — AAE
FUNCAO: Auxiliar de Secretaria Escolar — Agente de Servico Literario

- GRAUS A B C D E F G H | J
NIVEIS
I 1.393,80 |+2% |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
T 4% +2% |+2% |[+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |[+2%
" 4% +2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |[+2%
v 4% +2% |+2% |[+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |+2%

CLASSE: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — APOIO OPERACIONAL

CARGO: Agente de Servico Escolar — ASE
FUNCADO: Inspetor de Alunos — Auxiliar de Servicos Gerais Escolares — Zelador Escolar

- GRAUS A B C D E F G H I J
NIVEIS
I 1.33320 [+2% |+2% |+2% [+2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2%
1 4% +2% |+2% |[+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |[+2%
" 4% +2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% [+2% |+2% |[+2%
\Vi 4% +2% |+2% |+2% |[+2% |+2% |[+2% |[+2% |+2% |+2%

ANEXO V

DESCRICAO DE FATORES DE DESEMPENHO E FICHA DE AVALIACAO

Quesito: Assiduidade

Definicdo: Frequéncia ao trabalho, eventos afins, atividades extraclasse, reunides, projetos etc.

CONCEITO

| CONCEITO

| PONTUACAO | OBSERVACOES:




AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR

CONCEITOS:

(E) — Excelente = Zero faltas;

(0) — Otimo = até 2 (duas) faltas por ano letivo;

(B) — Bom = de 3 (trés) a 4 (quatro) faltas por ano letivo;
(R) — Regular = de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas por ano letivo;
(F) — Fraco = acima de 6 (seis) faltas por ano letivo.

PONTUACAO: A avaliacdo devera ser pontuada
em escala percentual compreendida entre 10%
(dez por cento) e 100% (cem por cento), nos
seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatdria c/ ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

Quesito: Pontualidade

DEFINICAO: Cumprimento do horario de trabalho e do horario estabelecido para as aulas,
atividades extraclasse, eventos afins, reunides, projetos etc.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO | OBSERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO: A avaliacio devera ser pontuada

(E) — Excelente = Nenhum atraso registrado;

(0) — Otimo = até 1 (uma) hora de atraso por ano letivo;

(B) — Bom = até 2 (duas) horas de atraso por ano letivo;

(R) — Regular = até 3 (trés) horas de atraso por ano letivo;
(F) — Fraco = acima de 3 (trés) horas de atraso por ano letivo.

em escala percentual compreendida entre 10%
(dez por cento) e 100% (cem por cento), nos
seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria c/ ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

Quesito: Responsabilidade

DEFINICAO: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua area de atuacao.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO | OBSERVACOES:

AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR

CONCEITOS: PONTUACAO: A avaliacio devera ser pontuada
(E) — Excelente = Sempre cumpre todos 0s compromissos | em escala percentual compreendida entre 10%
assumidos; (dez por cento) e 100% (cem por cento), nos

(0) — Otimo = Raramente deixa de cumprir todos 0s compromissos
assumidos;

(B) — Bom = Costuma cumprir todos 0s compromissos assumidos,
com eventuais falhas.

(R) — Regular = Deixa de cumprir,
compromissos assumidos;

(F) — Fraco = N&o cumpre 0s compromissos assumidos.

com frequéncia, o0s

seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

Quesito: Iniciativa

DEFINICAO: Capacidade para propor e/ou realizar
eficientes.

acOes espontaneamente, com resultados

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO | OBSERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Contribui sempre com 6timas propostas para a
melhoria da escola e demonstra grande autonomia para realizar
acdes;

(0) — Otimo = Contribui com propostas para a melhoria da escola e
demonstra autonomia para realizar acoes;

(B) — Bom = as vezes contribui com propostas para a melhoria da
escola e quase sempre demonstra autonomia para realizar a¢des;
(R) — Regular = Raramente contribui com propostas para a
melhoria da escola e dificilmente consegue realizar acdes com
autonomia;

(F) — Fraco = Nunca contribui com propostas para a melhoria da
escola e ndo consegue realizar acbes com autonomia.

A avaliacdo deverd ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

() - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%




Quesito: Interesse e Relacionamento Pessoal

DEFINICAO: Empenho demonstrado no desenvolvimento do trabalho e forma pela qual estabelece
contato com pessoas em ambito interno e externo, observando o respeito e a solidariedade.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Mantém excelente relacionamento com os
alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral. E muito
solidario e muito respeitador em qualquer situacéo;

(0) — Otimo = Mantém um 6timo relacionamento com os alunos,
colegas de trabalho e comunidade em geral. E solidario e
respeitador em qualquer situacéo;

(B) — Bom = Mantém um bom relacionamento com os alunos,
colegas de trabalho e comunidade em geral. Na maioria das vezes
os respeita. Em geral mostra-se solidario;

(R) — Regular = Nem sempre consegue manter um bom
relacionamento com os alunos, colegas de trabalho e comunidade
em geral. As vezes ndo consegue respeita-los ou se mostrar
solidario;

(F) — Fraco = Ndo consegue manter um bom relacionamento com
os alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral. Muitas
vezes demonstra desrespeito e muita falta de solidariedade.

A avaliacdo devera ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

(1) - Insatisfatoria:

Quesito: Organizacao

DEFINICAO: Forma pela qual ordena suas atividades, pertences, material de trabalho, documentos

pedagdgicos e administrativos.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Sempre mantém seus pertences totalmente em
ordem e sempre providencia 0s materiais das atividades com
antecedéncia (auto disciplinado);

(0) — Otimo = Costuma sempre manter seus pertences em ordem e
providencia os materiais das atividades com antecedéncia;

(B) — Bom = Na maioria das vezes mantém seus pertences em
ordem e geralmente providencia os materiais das atividades com
antecedéncia;

(R) — Regular = Nem sempre mantém seus pertences em ordem.
Na maioria das vezes providencia 0os materiais das atividades na
hora de usa-los;

(F) — Fraco = Seus pertences estdo sempre em desordem. Com
frequéncia providencia os materiais das atividades na hora de uséa-
los e, muitas vezes, suspende as atividades por falta dos materiais.

A avaliacdo deverd ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

Quesito: Cooperacao

DEFINICAOQ: Forma como colabora nas atividades da escola além de suas funcdes especificas.

CONCEITO CONCEITO | PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Costuma sempre colaborar com muita boa
vontade em qualquer tipo de atividade da escola, independente de
suas funcgdes especificas.

(0) — Otimo = Quando necessario colabora em qualquer tipo de
atividade da escola, independente de suas funces especificas.

(B) — Bom = Quando solicitado colabora em algumas atividades da
escola, independente de suas fungdes especificas.

(R) — Regular = Raramente colabora em qualquer tipo de atividade
da escola, além de suas funcgdes especificas.

A avaliagdo deverd ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%




(F) — Fraco = Nunca colabora em atividades da escola que estejam
além de suas funcdes especificas.

Quesito: Equilibrio Emocional e Autocontrole

DEFINICAO: Controle das emocdes frente as situacdes de conflito e tensdo inerentes ao cotidiano
escolar (autocontrole). Capacidade para adaptar-se as situagOes inesperadas, imprevisiveis e

adversas, tipicas do cotidiano escolar.

CONCEITO CONCEITO | PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Consegue sempre manter o autocontrole frente
as situacOes de conflito e tensdo, mostrando-se bastante calma e
ponderada para resolver os problemas que surgem no cotidiano
escolar.

(0) — Otimo = Consegue manter o autocontrole frente as situacdes
de conflito e tensdo, mostrando-se bastante calma para resolver os
problemas que surgem no cotidiano escolar.

(B) — Bom = Na maioria das vezes consegue manter o autocontrole
frente as situagdes de conflito e tensdo e consegue resolver os
problemas que surgem no cotidiano escolar.

(R) — Regular = Nem sempre se mostra capaz de manter o
autocontrole frente as situagdes de conflito e tensdo, precisando
ajuda para resolver os problemas que surgem no cotidiano escolar.
(F) — Fraco = Nunca se mostra capaz de manter o autocontrole
frente as situacBes de conflito e tensdo precisando ajuda para que
consiga resolver os problemas que surgem no cotidiano escolar.

A avaliagdo deverd ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

Quesito: Conhecimento Técnico

DEFINICAO: Dominio dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio eficiente das
atribuicGes do cargo, apresentando resultados satisfatérios em conformidade com a demanda dos

usuarios do servico publico de educacéo.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Demonstra de modo efetivo, com clareza e
pratica, os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio
eficiente das atribui¢cdes do cargo, os quais implicam em resultados
satisfatdrios em conformidade com a demanda dos usuérios do
servico publico de educacéo;

(0) — Otimo = Demonstra 0s conhecimentos técnicos necessarios
ao exercicio eficiente das atribuicbes do cargo, os quais implicam
em resultados satisfatorios em conformidade com a demanda dos
usuarios do servico publico de educacéo;

(B) — Bom = Apresenta conhecimentos técnicos necessarios ao
exercicio das atribuicbes do cargo, os quais implicam em
resultados razoaveis de acordo com a demanda dos usudrios do
servico publico de educacéo;

(R) — Regular = Nem sempre apresenta 0s conhecimentos técnicos
necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, ndo atendendo
de modo desejavel a demanda dos usuarios do servico publico de
educacdo;

(F) — Fraco = Nao apresenta 0s conhecimentos técnicos necessarios
ao exercicio das atribuicbes do cargo, ndo atendendo de modo
desejavel a demanda dos usuérios do servigo publico de educacdo.

A avaliacdo deverd ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes
termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) > 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) <
75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

Quesito: Formacao e Aperfeicoamento Profissional Permanente

DEFINICAO: Participacdo efetiva em atividades de formacao, cursos programados e ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na modalidade presencial, semipresencial ou & distancia, em
parceria com outros entes da federacdo que possam ministra-los diretamente ou por meio de




instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelos 6rgdos competentes e em cursos de
capacitacdo profissional, realizados por instituicdes, entidades e empresas legalmente autorizadas a
ministré-los, buscando o desenvolvimento pessoal, profissional e a ampliacdo dos conhecimentos
para o exercicio das atribuices do respectivo cargo.

Quesito avaliado para fins de: Conforme andlise dos documentos
( )PROGRESSAO ( )PROMOCAO apresentados pelo servidor, a comissao
Obtencdo e comprovacdao de carga horaria para | concluiu, especificamente quanto ao quesito
fins de progresséo (art. 13, I11): “Formac¢do e Aperfeicoamento Profissional
( )SIM ( )NAO Permanente” que o avaliado encontra-se:

(_ )APTO (_ ) INAPTO
Obtencéo e comprovacéo de habilitagéo OBSERVACOES:
escolaridade para fins de promocdo (art. 14, I11):
( )SIM ( )NAO
Conceitos:

Carga Horéria Progressdo: obtencdo e comprovagdo de 120 (cento e vinte horas) de cursos de
atualizacdo/capacitacdo relacionados a formacao/escolaridade do servidor e as atribuicdes do
respectivo cargo;

Habilitacdo/Escolaridade = Promocdo: obtencdo e  comprovacdo da  respectiva
habilitacdo/escolaridade correspondente ao nivel para o qual o servidor sera promovido, diretamente
relacionada as atribuicdes e funcdes do respectivo cargo, conforme Anexo Il desta lei.

Resultado da Avaliacéo de Desempenho Individual

Conclusdes e ObservacGes Complementares do Avaliador:

Conclusao da Avaliacdo Individual: ( ) Satisfatoria ( ) Satisfatoria com Ressalvas ( ) Insatisfatoria

Conclusdes e ObservacGes Complementares do Avaliado:

Local e Data:
Assinatura Comisséo Avaliadora: Assinatura do Avaliado:

Apuracéo do Percentual Para Fins de Progressdo e Promocao
SERVIDOR: CARGO: FUNCAO: MATRICULA:
Progressdo — Art. 13, Inciso Il Promocéo — Artigo 14, Inciso 1l
Periodo Aval.: Percentual 1* Avaliacdo: Periodo Aval.: Percentual 1* Avaliacdo:
Periodo Aval.: Percentual 22 Avaliacdo: Periodo Aval.: Percentual 22 Avaliacdo:
Média Aritmética da Pontuacgdo Final Obtida: Periodo Aval.: Percentual 3* Avaliacdo:
Ao Setor de Pessoal: Média Aritmética da Pontuacdo Final Obtida:

O servidor acima qualificado atende aos | Ao Setor de Pessoal:
requisitos para a progressdo previstos no artigo | O servidor acima qualificado atende aos

13, 1, 11, 1. requisitos para a promogao previstos no artigo
Cristiano Otoni, de de20 . | 14,1, 11, 1L
Cristiano Otoni, __ de de 20 .

Secretario (a) Municipal de Educacéo

Secretario (a) Municipal de Educacéo




